
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอวังทอง 

ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 …………………………………………………..………… 
 
    เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการจัดหาพัสดุ  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง  มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง  จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  07’desofco;mk’.odkixDb[y9b fy’ouh 
  1. ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานจัดหาพัสดุ ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเคร่งครัด  โดยให้มีการตรวจสอบความครบถ้วน ความถูกต้อง ในการจัดพัสดุในทุก
ขั้นตอน 
  2. ขอก าจัดให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ  มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีแสวงหา
ผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดหาที่ผู้มีหน้าที่ใน
การจัดหาล่วงรู้จากการท าหน้าที่น าไปใช้ประโยชน์  ซึ่งจะท าให้เกิดการแข่งขนัในการเสนอราคาอย่างไม่เป็นธรรม 
  3. หากมีกรณีดังกล่าวเกิดขึ้น ส านักงานสาธารรสุขอ าเภอวังทอง จะด าเนินการสืบสวน และหาก
มีข้อมูลจะด าเนินการทางวินัยกับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
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           สาธารณสุขอ าเภอวังทอง 


