
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

ชื่อหน่วยงาน          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง สถานที่ต้ัง     ตำบลวังทอง  อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 

ชื่อผู้ประสานงาน     นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์ โทรศัพท ์       086-4465749 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 3 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน 4,000 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม  84 คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 20 แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 20 แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 85 คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับองคก์รส่งเสริมคณุธรรม   รวม   1   แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคณุธรรมต้นแบบ) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  11 เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• บุคลากรของหน่วยงานมีจริยธรรม คุณธรรม ปราบปรามทุจริต และดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
• บุคลากรมีความสุขตามค่านิยม MOPH 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 84 84 84 

2.     

3.    

แบบฟอร์มที่ 2 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ยุทธศาสตร์ / 

โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหก้ับบุคลากร
สาธารณสุขอำเภอวังทอง ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 เทิดทูนสถาบันชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวัฒนธรรม
อันดีงาม และสืบสานประเพณี
ไทย 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงาน 
 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากร
สาธารณสุขอำเภอ
วังทอง มีคุณธรรม  
จริยธรรม มีความ
จงรักภักดี เทิดทูน 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
และปลูกจิตสำนกึ
ในการทำความด ี

สำนักงาน
สาธารณสุข

อำเภอวังทอง 

จำนวน
บุคลากรที่
เข้าร่วม
โครงการ 
84 คน 

บุคลากร
เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 
90 

4,000 บาท / / / /  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2. โครงการพัฒนาหนว่ยงานให้
เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาองค์กร ตาม
คุณธรรม 4 ประการ 
กิจกรรมที่ 2 จิตอาสาเพื่อ
สังคมไทย 

1. เพื่อให้บุคลากร
ดำรงตนตาม
คุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง 
วินัย สจุริต จิต
อาสา 
2. เพื่อให้บุคลากร
มีจิตอาสารู้จกั
ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
ในผู้ป่วยและ 
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 

สำนักงาน
สาธารณสุข

อำเภอวังทอง 

จำนวน
บุคลากรที่
เข้าร่วม
โครงการ 
84 คน 

บุคลากร
เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 
90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / / /  



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. โครงการคัดเลือกคนดีศรสีาสุข 
กิจกรรมที่ 1 ยกย่องและเชิดชู
บุคคลซ่ึงท าความดี 

สร้างขวัญและ
ก าลังใจให้บุคลากร
และท าความด ี
ตามหลักคุณธรรม 
4 ประการ  

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอวังทอง 

มีผูเ้ข้า 
เกณฑ์การ 
คัดเลือก
อย่างน้อย 1 
คน 

บุคลากรใน 
สสอ. มีบ
บอย่างใน
การท า
ความดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / / /  

รวม     4,000      

หมายเหตุ : ให้น าตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 9 ตัวช้ีวัด (3 ระดับ) มาด าเนินการ 
 ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อจัดส่งผลการด าเนินการไปยังกรมการศาสนา  
 เสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก องค์กร หน่วยงาน และจังหวัดคุณธรรม พิจารณาคัดเลือกและประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไป 

 

 

   …………………………………………ผู้เสนอแผน    …………………………………….. ผู้อนุมัติแผน 
                   (นายวิษุวัติ  จินดาพงษ)์                  (นายวันชัย  ทิมชม)  
                          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        สาธารณสุขอ าเภอวังทอง 

 

 

 

 

 


