
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖1 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
 
ช่ือหนวยงาน  : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
วัน/เดือน/ป  :   27  ธันวาคม  2564 
หัวขอ  :  ขออนุญาตเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบันของหนวยงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของ

หนวยงาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  ไดจัดทําขอมูลขาวสาร ป ๒๕๖5 และตามขอกําหนดของ 
MOIT 2 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบันของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย 
1.1 ขอมูลผูบริหาร แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน ประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล  ตําแหนง

รูปถาย หมายเลขโทรศัพท 
1.2 นโยบายของผูบริหาร 
1.3 โครงสรางหนวยงาน 
1.4 หนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
1.5 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
1.6 ขาวประชาสัมพันธท่ีแสดงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตามหนาท่ีและอํานาจ 

และภารกิจของหนวยงาน และเปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.7 ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอยูหนวยงาน หมายเลขโทรศัพทหมายเลขโทรสาร 

ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสแผนท่ีตั้งหนวยงาน 
1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 

ตอการดําเนินงานตามหนาท่ีและอํานาจตามภารกิจของหนวยงาน 
            2. วิสัยทัศนพันธกิจ คานิยม MOPH 
            3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
            4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
            5. ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
            6. อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขชุดปจจุบัน 
            7. ยุทธศาสตรของประเทศ โดยรวม 
            8. นโยบายและยทุธศาสตรของหนวยงาน 

9. แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน และการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํปของหนวยงาน (แผนปฏิบัตกิารประจําปของหนวยงาน ทุกแผน) 
            10. แผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน
ตามแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 

11. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี 



12. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
13. คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
14. คูมือข้ันตอนการใหบริการ(ภารกิจใหบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 
15. รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

            16. รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            17. ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง  ประกอบดวย 

         17.1 การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.
2564) 

         17.2 แผนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําป 
         17.3 ผลการดําเนินการตามแผนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปประจําปตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนดในกรอบแนวทาง 
         17.4  ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร

ในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในการ
เปดเผยขอมูลความขัดแยง ทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาท่ี 

         17.5  แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือนปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 
ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จึงขอเผยแพรขอมูล MOIT2 ผานเว็บไซดของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอวังทอง และเผยแพรบนเว็บไซด  
             
Link ภายนอก  : เว็บไซดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง   http://www.wtdph.go.th/ 
 
              ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                            ผูอนุมัติรับรอง 
 
               (นายวิษุวัติ  จินดาพงษ)                                        (นายเอกชัย  สรอยสังวาลย) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                    สาธารณสุขอําเภอวังทอง 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

 ( นายวิษุวัติ  จินดาพงษ ) 
                                      ตําแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
                                      วันท่ี    27    เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖4 

 

http://www.wtdph.go.th/

