
 
  
 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 
จากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
................................................... 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง พิจารณาแลว เพ่ือใหสวนงาน และกลุมงานตางๆ ในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง มีแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือ
สวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐ กําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงาน ของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ท่ีสอดคลองหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 457 ลงวันท่ี         17 
กันยายน 2562 และไมขัดกับเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมดังนี้ 

1. สวนงาน และกลุมงานตางๆ ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ตองดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางภายใตพระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ 
ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของหนวยงานของรัฐนั้น ท้ังนี้ สวนงาน 
และกลุมงานตางๆ ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จะกําหนดเง่ือนไขสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จากท่ีสวนราชการฯ กําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเปนเง่ือนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 

2. เม่ือดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามขอ 1. จนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูท่ีไดรับการคัดเลือกแลว
หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจาก
ท่ีสวนงาน และกลุมงานตางๆ ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง กําหนดไวใน ขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุใหสวนราชการฯ แจงใหผูยื่นขอเสนอรายดังกลาวทําหนังสือแสดงเจตนาใน
การใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมตอสวนงาน กลุมงานตางๆ ในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ท้ังนี้ตองไมมีเง่ือนไขใดๆ ตอสวนราชการฯ 

3. ใหสวนงาน และกลุมงานตางๆ ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ตรวจรับสวนแถม
พิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีสวนราชการฯ กําหนดไวในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุดวย 
    อนึ่ง เอกสารการสงมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 
หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 

4. พัสดุของสวนงาน กลุมงานตางๆ ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ไมวาจะไดมาดวย
ประการใด ใหสวนราชการฯ จัดใหมีการควบคุมดูแลพัสดุท่ีอยูในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ดวย 
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 5. สวนงาน และกลุมงานตางๆ ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ตองจัดทํารายงานการ
รับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวใน
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงาน การรับสวนแถมพิเศษฯ ของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  ธันวาคม  พ.ศ.  2564 
 
 
 

( นายเอกชัย  สรอยสังวาลย ) 
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 

 
 


