
 
ระเบียบกองทุนสวัสดิการบุคลากรสาธารณสุขอําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก  

ฉบับแกไข คร้ังที่ 1 วันที ่7 มกราคม 2565 
 
ขอ  1  วัตถุประสงค  เพ่ือเปนสวัสดิการและเสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
 
ขอ  2  สมาชิกกองทุนสวัสดิการบุคลากรสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
 2.1 สมาชิกสามัญ  ไดแก  บุคลากรสาธารณสุข สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

2.2 สมาชิกวิสามัญ ไดแก  สมาชิกสามัญท่ีเกษียณราชการ ลาออกราชการ ยาย ท่ีเคยเปน 
      บุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง มีความประสงคเปนสมาชิกตอ 
 

ขอ  3  สมาชิกมีสิทธิดังนี้ 
3.1  สิทธิเม่ือสมาชิกเสียชีวิต  ผูรับผลประโยชนเปนญาติสายตรงตามระบุใบสมัคร 
       เปนจํานวนเงินหนึ่งหม่ืนบาท และกองทุนเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรม 1 คืน  
       (วงเงินไมเกิน 1,000 บาท) พรอมพวงหรีดแสดงความอาลัย 1 พวง 
       (วงเงินไมเกิน 500 บาท) 

 3.2  สิทธิเม่ือสมาชิกเจ็บปวยและนอนรักษาในโรงพยาบาล คลอดบุตร แตงงาน บวช  
                 จะไดรับเงินสวัสดิการ 500 บาท 1 ครั้ง/ป 
 3.3  สิทธิเม่ือญาติสายตรงของสมาชิกเสียชีวิตสมาชิกจะไดรับเงิน 

       สวัสดิการเปนจํานวนเงินหาพันบาท และกองทุนเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรม 1 คืน  
       (วงเงินไมเกิน 1,000 บาท) พรอมพวงหรีดแสดงความอาลัย 1 พวง 
       (วงเงินไมเกิน 500 บาท) 
3.4  สิทธิเม่ือสมาชิกเกษียณราชการ ลาออกราชการ ยาย จากอําเภอวังทอง   
       กองทุนจัดกิจกรรมมุทิตาจิตพรอมมอบของขวัญ  
       (วงเงินจัดเลี้ยงไมเกิน 4,000 บาท ของขวัญทานละ 1,000 บาท) 
3.5  สิทธิในการแสดงความคิดเห็น และสิทธิการคัดเลือกคณะกรรมการกองทุน 
 

ขอ  4  หนาท่ีของสมาชิกกองทุน 
 4.1  ชําระเงินสมทบกองทุน จํานวน 600 บาทตอป กําหนดสงเดือนมกราคม ของทุกป  
        และขอจัดเก็บเพ่ิมโดยความเห็นชอบของสมาชิก กรณีเงินคงเหลือนอยกวา 20,000 บาท 
 4.2  มีหนาท่ีศึกษาระเบียบกองทุน และใหความชวยเหลือ รวมมือการดําเนินงานกองทุน 
 
ขอ  5  การคัดเลือกคณะกรรมการกองทุน และคุณสมบัติคณะกรรมการ 
 5.1  ตองเปนสมาชิกกองทุน 
 5.2  สมาชิกเสนอชื่อคณะกรรมการ และท่ีประชุมประจําเดือนบุคลากรสาธารณสุขมีมติรับรอง 
 5.3  คณะกรรมการบริหารกองทุนมีวาระ 2 ป กําหนดคัดเลือกคณะกรรมการภายในเดือนมกราคม 
          กรณีคณะกรรมการยาย ลาออก เสียชีวิต คณะกรรมการท่ีเหลือดําเนินการตอจนครบวาระ 
 5.4  สาธารณสุขอําเภอวังทอง  เปนผูมีอํานาจในการแตงตั้งคณะกรรมการกองทุน 



ขอ  6  กรรมการกองทุน  มีดังนี ้
 6.1  คณะกรรมการ ทําหนาท่ีวางระเบียบ  ขอบังคับ และบริหารกองทุนตามระเบียบกองทุน 
 6.2  ประธาน  มีหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม กํากับและรายงานการดําเนินงานกองทุน 
 6.3  เลขานุการ  มีหนาท่ีจัดการประชุมคณะกรรมกองทุน หรือสมาชิก จัดทํารายงานการประชุม   
 6.4  เหรัญญิก  มีหนาท่ีควบคุมการรับจายและรักษาเงินการทําบัญชีกองทุน นําเสนอท่ีประชุม 
 6.5  นายทะเบียน  มีหนาท่ีจัดทําและควบคุมทะเบียนสมาชิก ติดประกาศรายงานสมาชิกทราบ   
 6.6  ประชาสัมพันธ มีหนาท่ีประชาสัมพันธ ประสานงานและแจงขาวสารสมาชิก 
 6.7  กรรมการ  มีหนาท่ีสนับสนุน ตรวจสอบ การดําเนินงานกองทุน 
 
ขอ  7  การเก็บรักษาเงิน การจายเงิน และผูมีอํานาจเบิกจายเงินกองทุน  

7.1 กําหนด 2 ใน 3 ตองมีประธานกองทุนลงลายมือชื่อหลัก  
7.2 เปดบัญชีเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาวังทอง  
      ประเภทออมทรัพย ชื่อบัญชี“กองทุนสวัสดิการ บุคลากรสาธารณสุขอําเภอวังทอง” 

 7.3 คณะกรรมการกองทุน มอบใหเหรัญญิกเก็บเงินสดไดไมเกิน 5,000 บาท 
 7.4 การรับเงินทุกรายการใหออกใบเสร็จรับเงิน ลงนามโดยเหรัญญิก 
 7.5 การจายเงินทุกกรณีใหมีเอกสารขอเบิกจาย มีการลงนามอนุมัติโดยประธาน 
 
ขอ  8  คาใชจายอ่ืนๆ  

8.1 ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาตามความเหมาะสม และรายงานท่ีประชุมประจําเดือน 
      ในเดือนถัดไปใหสมาชิกทราบ  

8.1.1 งานสงทายปเกาตอนรับปใหม งานสงกรานต (วงเงินจัดเลี้ยงไมเกิน 4,000 บาท   
                   ของขวัญรางวัล ไมเกิน 5,000 บาท) งานเลี้ยงรับ-สงหนวยงานตางๆ 
                   (คาโตะจีน 1 โตะ และของขวัญไมเกิน 1,000 บาท) 
 8.1.2 สนับสนุนกิจกรรมสวนรวม เชน งานกาชาด งานผัดไท งานสงกรานต ฯลฯ 

 
ขอ 9  การคงสภาพสมาชิก 

9.1 เม่ือสมาชิกสงเงินสมทบกองทุน ภายในเดือนมกราคม ทุกป  
     กรณีเปนสมาชิกเดิมไดรับสิทธิถึงสิ้นเดือนมกราคมของทุกป  สมาชิกจะไดรับสิทธิ 
     เม่ือสงเงินสมทบกองทุนแลว 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  มกราคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 

( นายเอกชัย  สรอยสังวาลย ) 
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 

 
 


