
        
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
เร่ือง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ ท่ี มิ ใชยา พ .ศ . 2564  เพ่ือใช เปนแนวทางปฏิบัต ิ
อยางมีธรรมาภิบาลสําหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุข  
ตลอดจนผูสั่งใชยา ผูประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัดหา  
จนกระท่ังถึงการใชยาและเวชภัณฑมิใชยา  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง และเปนแบบอยางท่ี
ดีตอไปนั้น 

เพ่ือใหการนําเกณฑจริยธรรมดังกลาวไปสูการปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  
จึงกําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหา การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ 
ท่ีมิใชยาดังกลาว สําหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จะดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ดวยความเท่ียงตรงโปรงใส 

และยึดม่ันตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. 2564  โดยเครงครัด 

๒. การจัดการเชิงระบบ 
๒.๑ กําหนดหลักเกณฑการจัดซ้ือยา 
๒.๑.๑ หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทน 

ทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
      ๒.๑.๒ ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (Cost) มาตรฐาน (Standard) 
ระยะเวลาในการสงมอบ (Time) การใหบริการ (Service) และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ 
                ๒.๑.๓ ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ตามมาตรา 176 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2561 และมีระบบอบรมเกณฑจริยธรรมแกพนักงาน โดยใหเปนคะแนนบวกในคะแนนหลักเกณฑ 
การประเมินประสิทธิภาพตอราคา (Price performance)   
      ๒.๑.๔ ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือใชกลไกตอรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แหงชาติกําหนด 
      ๒.๒ ใหเพ่ิมความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับ
หนวยงานตนสังกัดของสถานพยาบาล 
 



๓. ผูส่ังใชยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
๓.๑ ผูสั่งใชตองไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาในลักษณะตอไปนี้ 
๓.๑.๑ เงินไมวากรณีใดๆ ยกเวน เงินคาตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ คาพาหนะ 

เดินทางและคาท่ีพักสําหรับวิทยากรเทานั้น และเงินท่ีเปนทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
      ๓ .๑ .๒ ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชน อ่ืนใด อันอาจคํานวณเปนเงินได   
ท่ีมีผูมอบใหเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแต 
      ๓.๑.๒.๑ สิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเปนสิ่งท่ีไดรับตามจํานวนท่ีสมควรตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบั ติหนาท่ี หรือเปนการรับการให ในลักษณะใหแกบุคคลท่ัวไป หรือตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
      ๓.๑.๒.๒ สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการทางการแพทย 
และสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย ใหไดรับในนามของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

     ๓.๒ ผูสั่งใชตองไมแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาใดๆ  
ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

     ๓ .๓ ผูสั่งใชตองไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ ท่ี มิใชยา  
ในการไปประชุม สัมมนาอบรม ดูงาน ทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ 

     ๓.๔ ผูสั่งใชตองเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา
นั้นในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ 

     ๓.๕ ผูสั่งใชสามารถรับการสนับสนุนการวิจัยโดยผานระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการกํากับ
ดูแลของหนวยบริการหรือหนวยงาน 

     ๓ .๖ ในการนํ าตั วอย างยาและเวชภัณฑ ท่ี มิ ใชยามาจ ายให กับผูป วยหรือหน วยงาน  
ผูสั่งใชตองคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน โดยผานระบบกํากับดูแลการรับและการจาย 
ตัวอยางยาและเวชภัณฑ ท่ี มิใชยา ของสวนราชการหนวยงานหรือหนวยบริการ ซ่ึงควรเปนระบบ 
ท่ีตรวจสอบได 

     ๓.๗ ผูสั่งใชตองสั่งใชยาดวยชื่อสามัญทางยา 
 
๔. ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ 
    ๔.๑ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจตองกําชับใหหนวยงานในสังกัด ดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑ

จริยธรรมอยางเปนรูปธรรม โดยจัดทําแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคลองและมีมาตรฐานไมตํ่ากวาเกณฑจริยธรรม
ฉบับนี้ และประกาศเปนลายลักษณอักษรไวในท่ีเปดเผยใหแกบุคลากรทราบ 

    ๔.๒ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจตองกําหนดนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล และปองกัน 
มิใหมีผลประโยชนทับซอนในกิจกรรมดังตอไปนี้ 

    ๔.๒.๑ การคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีคุณภาพ 
เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

    ๔.๒.๒ การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ ท่ี มิใชยา เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ 
โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา
ก็ได และตองจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยราคาสุทธิ 



    ๔.๒.๓ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการ 
หารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 
              ๔.๒.๔ การรับและการสั่งใชตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวย ผูสั่งใช ผูจายและผูสงมอบ 
พึงคํานึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

    ๔.๒.๕ การควบคุมกิจกรรมสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาในสวนราชการ หนวยงาน
หรือหนวยบริการ เชน การกําหนดบริเวณและกําหนดเวลาท่ีอนุญาตใหทํากิจกรรม เกณฑการรับสิ่งสนับสนุน
ของสวนราชการ หนวยงาน หรือหนวยบริการ หามจัดกิจกรรมท่ีมีโฆษณาแอบแฝง  

   มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    (๑) อนุญาตใหผูแทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ดําเนินกิจกรรมตามเวลา
และสถานท่ีท่ีกําหนด 
    (๒) หามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนการสวนตัว เวนแตเปนการใหแก 
หนวยงานหรือหนวยบริการ โดยกํากับดูแลใหเกิดประโยชนแกสวนราชการ หนวยงาน หรือหนวยบริการ  
    (๓) ไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมท่ีมุงใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน ท่ีเชื่อมโยงถึงชื่อการคา 
ของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการอ่ืนใดท่ีเปนการโฆษณาแอบแฝง 
    (๔) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ ตองจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงดานทุจริต ความเสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับซอน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อยางเขมงวดและมีประสิทธิภาพ 

   ๔.๓ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจตองปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมเชนเดียวกับผูสั่งใชโดยเครงครัด   
  
๕. เภสัชกรหรือผูประกอบวิชาชีพอ่ืนและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา การจายและ 

สงมอบยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
   ๕.๑ เภสัชกรหรือผูประกอบวิชาชีพอ่ืนและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา การจาย 

และสงมอบยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฉบับนี้ โดยดําเนินการดังนี้ 
   ๕.๑.๑ ตองปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมเชนเดียวกับผูสั่งใชโดยเครงครัด 
   ๕.๑.๒ ดําเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

และไมมีผลประโยชนทับซอน 
   ๕.๑.๓ จัดทําและนําเสนอขอมูลท่ีมีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือได เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจ

คัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด หรือคณะกรรมการท่ีมีชื่อเรียก
อ่ืน ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ ท่ี มิใชยาของหนวยบริการหรือหนวยงาน  
โดยไมกีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุงหวังเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

   ๕.๒ ไมประชาสัมพันธหรือเผยแพรเอกสาร แผนพับ แผนปาย หรือสื่อชนิดอ่ืนใดท่ีมีเนื้อหา 
เชิงโฆษณาอวดอาง หรือเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวยและประชาชน 
 

๖. สวนราชการ หนวยงาน หนวยบริการ 
   ๖.๑ กําหนดแนวปฏิบัติท่ีสอดคลองกับเกณฑจริยธรรมฯ และบริบทของสวนราชการหนวยงาน 

หรือหนวยบริการ โดยมีมาตรฐานไม ตํ่ากวาเกณฑจริยธรรมฯ และประกาศเปนลายลักษณ อักษร 
ติดไวในท่ีเปดเผยใหแกบุคลากรรับทราบ 

   ๖.๒ ดําเนินการตามนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมีผลประโยชนทับซอน
ตามกิจกรรมดังตอไปนี้ 



   ๖ .๒ .๑ การคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาท่ีมีคุณภาพ  
เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

   ๖.๒.๒ การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถ 
นําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยาก็ได  
และตองจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ 

   ๖.๒.๓ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการหา
รายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 

   ๖.๒.๔ การรับและการสั่งใชตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยา ซ่ึงคํานึงถึงประโยชนและความ
ปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาหรือประโยชน
สวนตน 

   ๖.๒.๕ การควบคุมกิจกรรมสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาในสวนราชการ หนวยงานหรือ
หนวยบริการ ดังนี้ 
    (๑) อนุญาตใหผูแทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑมิใชยา ดําเนินกิจกรรมตามเวลา 
และสถานท่ีท่ีกําหนด 
    (๒) หามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยาเปนการสวนตัว เวนแตเปนการใหแก
สวนราชการ  หนวยงาน หรือหนวยบริการ โดยใหกํากับดูแลใหเกิดประโยชนแกหนวยบริการหรือหนวยงาน 
    (๓) หามจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนท่ีเชื่อมโยงถึงชื่อการทางการคาของยา 
และเวชภัณฑมิใชยาหรือการอ่ืนใดท่ีเปนการโฆษณาแอบแฝง 

   ๖.๓ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยายาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือจัดประชุมวิชาการ 
โดยรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใหรับได
แตตองเปดเผยการสนับสนุนดังกลาว ใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

   ๖.๔ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยาไปประชุม สัมมนา อบรม  
ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ กระทําไดเฉพาะกรณี ดังตอไปนี้  

   ๖ .๔ .๑ เปนการประชุมอบรมทางวิชาการอันกอประโยชนใหสวนราชการ หรือหนวยงาน  
หรือหนวยบริการ และไมมีเง่ือนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

   ๖.๔.๒ ใหรับการสนับสนุนในนามสวนราชการ หนวยงานหรือหนวยบริการใหสวนราชการ 
หนวยงานหรือหนวยบริการ จัดทําระบบการรับการสนับสนุนและกําหนดเกณฑคัดเลือกบุคลากรท่ีสมควร  
ใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ โดยใหรับการสนับสนุน
ได เฉพาะค าเดินทาง ค าลงทะเบี ยน ค าวิทยากร ค าอาหาร และค า ท่ี พักสํ าหรับตน เองเท านั้ น  
และจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 

 
๗. ระบบการตรวจสอบ 
๗.๑ ใหเพ่ิมความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับหนวยงาน 

ตนสังกัดของสถานพยาบาล  
๗.๒ มีระบบบริหารความเสี่ยงดานทุจรติ ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ระบบตรวจสอบภายใน 

และระบบควบคุมภายใน อยางเขมงวดและมีประสิทธิภาพ 
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๘.๑ สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผล (Rational Drug Use: RDU)  ซ่ึงเปนยุทธศาสตรของ

กระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือใหบุคลากรทางการแพทยคํานึงถึงเหตุผลทางวิชาการ ในการตัดสินใจจายยา
มากกวาคํานึงถึงผลประโยชนจากบริษัทยา 

๘ .๒  ประชาสั ม พั น ธ เผยแพรความรู เ ก่ี ย ว กับ เกณ ฑ จริ ยธรรมการส ง เสริมการขายยา   
และการใชยาอยางสมเหตุผลใหประชาชนไดรับทราบในรูปแบบของสื่อท่ีมีความเขาใจงาย เฝาระวังและ
ตรวจสอบการสงเสริมการขายยาและการใชยาอยางไมเหมาะสม 

๘.๓ นําเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา ปลูก และปลุกจิตสํานึก
บุคลากรท่ีเก่ียวของตามเกณฑจริยธรรมนี้  ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัว 
กับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  12  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                                                                  
 
 
 
                                                  ( นายวันชัย  ทิมชม ) 

        สาธารณสุขอําเภอวังทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


