
  บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ชมรม STRONG - เพ่ือนพ้องวังทอง ไม่ทุจริต ด้วยจิตพอเพียง                                    

ที ่ พล ๐7๓๒ /พิเศษ       วันที ่    1  มีนาคม  ๒๕๖5 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดประชุม 
 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอวังทอง 

 

ด้วย ชมรม STRONG - เพ่ือนพ้องวังทอง ไม่ทุจริต ด้วยจิตพอเพียง มีความประสงค์จะขอ
อนุมัติจัดประชุมกลุ่มเพ่ือนพ้องวังทอง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง ในวันที่ 4 มีนาคม ๒๕๖5 เวลา 
๑๔.3๐ - ๑๖.3๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง  เพื่อชี้แจงนโยบายและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ปี ๒๕๖5 และจัดท าแผนงาน/โครงการกลุ่ม ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

  
(นางสาวปุณยวีร์  ศาสตร์สมัย) 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

(นายเขมนันท์   แย้มทัศน์) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 

อนุมัต ิ
 
 

(นายเอกชัย  สร้อยสังวาลย์) 
สาธารณสุขอ าเภอวังทอง



ระเบียบวาระการประชุม 
ชมรม STRONG - เพื่อนพ้องวังทอง ไม่ทุจริต ด้วยจิตพอเพียง 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖5 
วันที ่ 4 มีนาคม ๒๕๖5 เวลา ๑๔.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
 1.1 ทบทวนสมาชิกในกลุ่ม “ชมรม STRONG - เพ่ือนพ้องวังทอง ไม่ทุจริต ด้วยจิตพอเพียง” 

๑.2 นโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ปี ๒๕๖5 และทบทวนตัวชี้วัด    
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA ) 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องติดตามรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ติดตามผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2564 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องพิจารณาอ่ืน ๆ 

3.1 แผนงาน/โครงการกลุ่ม ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

  



รายงานการประชุม 
ชมรม STRONG - เพื่อนพ้องวังทอง ไม่ทุจริต ด้วยจิตพอเพียง 

ครั้งที่ 1/๒๕๖5 
วันที่  4 มีนาคม ๒๕๖5 เวลา ๑๔.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 
 
 

ผู้มาประชุม 
๑. นายวราวุฒ ิ  สายเปลี่ยน สสอ.วังทอง  
๒. นายประชัญ  เกิดไชย  รพ.สต.วังพิกุล  
๓. น.ส.เบญจวรรณ แก้วต่าย  รพ.สต.หนองพระ   
๔. นายประภาส  บารมี  สอน.บ้านกลาง   
๕. นายวัฒนา  แสงค า  รพ.สต.บ้านหนองปรือ  
๖. น.ส.กัลยาวีร ์  กลมสวรรค์ รพ.สต.บ้านใหม่ชัยเจริญ  
๗. นายพิษณุ  สาดอ่ า  รพ.สต.แก่งโสภา   
๘. นายค าตัน  ตุ่นทิพย์  รพ.สต.บ้านน้ าพรม  
๙. นายรังสรรค์  สุขเกษม  รพ.สต.บ้านไผ่ใหญ่  
๑๐. นางสุรีย์  นวลลา  รพ.สต.วังนกแอ่น   
๑๑. นางอารีรัตน์  พรมชาวนา รพ.สต.ชัยนาม   
๑๒. ว่าที่ร.ต.อดุลย์ มระกรณ์ รพ.สต.ดินทอง   
๑๓. นายจีรพงษ์  อ่อนดี  รพ.สต.แม่ระกา   
๑๔. นางกุลภา  วงศ์กังแห    รพ.สต.บ้านวังน้ าใส  
๑๕. นางยุพา  กิจรุ่งวัฒนะ  รพ.สต.บ้านดงพลวง  
๑๖. นายสุพจน์    เมืองเปรม รพ.สต.พันชาลี   
๑๗. น.ส.ปาริมา    ขาวพลศรี รพ.สต.บ้านสุพรรณฯ    
๑๘. นายดนัย พ่วงภัทรพงศ์  รพ.สต.ท่าหมื่นราม  
๑๙. นางบุญทอง ภู่นิยม รพ.สต.บ้านหนองเตาอิฐ  
๒๐. นายศักดิ์ชัย ผ่าทอง รพ.สต.บ้านแสนสุขพัฒนา   
๒๑. นายเขมนันท ์   แย้มทัศน ์       สสอ.วังทอง   
๒๒. น.ส.ปุณยวีร์    ศาสตร์สมัย        สสอ.วังทอง   

 
 
วาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๑ ทบทวนสมาชิกในกลุ่ม“ชมรม STRONG - เพ่ือนพ้องวังทอง ไม่ทุจริต ด้วยจิตพอเพียง” 
  ปัจจุบันจ านวนสมาชิกในชมรมมีทั้งหมด ๒2 คน จ านวนเท่ากันกับปี 2563 ดังรายชื่อที่แนบมาด้วย 

1.๒ นโยบาย/ตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ปี ๒๕๖3 ( Integrity and transparency Assessment : ITA )  
 
 
 



 
 เนื่องด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( ป.ป.ช. ) ได้จัดให้มี
มาตรฐานการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานของภาครัฐมีการด าเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อมาตรฐานว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA ) โดยได้มีการด าเนินการตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. ๒๕๒๗ เป็นต้นมา และเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีได้ลงมติให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องเข้ารับ
การประเมินตามมาตรฐานนี้ และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทองได้เข้าร่วมการประเมินในปี ๒๕๖1-๒๕๖4 
ผลผ่านการประเมินและมีการด าเนินกิจกรรมชมรมจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
องค์กรปี ๒๕๖๒-2563 ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน และขณะนี้อยู่ระหว่างการประเมินฯ ของ 
ปี พ.ศ. 2565 
 
วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองการประชุมครั้งก่อน  

- ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖4  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖4 ชมรม STRONG - เพ่ือนพ้องวังทอง ไม่ทุจริต ด้วยจิตพอเพียง ด าเนินการในชื่อเดิม 

คือ กลุ่มเพ่ือนพ้องวังทอง ได้จัดให้มี กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
๑. รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึก   
๒. กิจกรรมเลือกคนคุณภาพเข้าท างาน 

 โดยมีตัวชี้วัดคือ  
๑. เจ้าหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างร้อยละ 100  
๒. ผู้บริหารไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์จากการรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานร้อยละ 100 

พบว่าสามารถท าตามตัวชี้วัดได้ร้อยละ ๑๐๐ ทั้งสองกิจกรรม โดยไม่เกิดกรณีทุจริตขึ้นในแต่ละ
หน่วยงาน 

 
วาระท่ี ๓ เรื่องพิจารณาอื่น ๆ 

3.1 แผนงาน/โครงการกลุ่ม ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
๑. การก าหนดมาตรฐาน ระเบียบวินัยการปฏิบัติ เช่น กิจกรรมการตรวจสอบการด าเนินงาน

ทางด้านการบริหารงาน เช่น การตรวจสอบความสมเหตุสมผลในการใช้รถยนต์ราชการ การตรวจปริมาณการ
ใช้พัสดุส านักงานให้สอดคล้องกับความเป็นจริง และเน้นการประหยัดต้นทุน เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานให้
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน และท าบันทึกเสนอให้ผู้บริหารทราบและพิจารณาต่อไป , การเบิกจ่ายพัสดุ และการลงเวลา
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามระเบียบส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง มีการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๒. ท าแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ ๒๕๖5  
2.1 การรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงาน (กิจกรรมต่อเนื่อง) 
2.2 การจัดซื้อจัดจ้าง (กิจกรรมต่อเนื่อง) 
๒.๓ การตรวจสอบความสมเหตุสมผลในการใช้รถยนต์ราชการ* 
๒.๔ การเบิกจ่ายพัสดุ* 
 



 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 

4.1 เชิญสมาชิกเข้าร่วมประชุมประกาศเจตนารมณ์ต่อการการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
วังทอง ซึ่งจะแจ้งวันเวลาและสถานที่ให้ทราบทางไลน์กลุ่มโรงพยาบาลต่อไป  

 
 

เลิกประชุม  เวลา ๑๖.๓๐ น.  

 
 

     (นายเขมนันท ์  แย้มทัศน์) 
                          เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
            ผู้บันทึกการประชุม 
  
 

   (นายวราวุฒิ  สายเปลี่ยน) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

      
 

 

  



ช่องทางสื่อสารใน “ชมรม STRONG - เพื่อนพ้องวังทอง ไม่ทุจริต ด้วยจิตพอเพียง” 
ยังคงอนุรักษ์จิตวิญญาณของกลุ่ม "เพื่อนพ้องวังทอง" โดยใช้ Application Line ในชื่อไลน์เช่นเดิม  

 

 

 

 

 

 


