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สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  อําเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 
ท่ี   พล ๐7๓๒ / พิเศษ                   วันท่ี     11  มกราคม  ๒๕๖5 

เรื่อง   การกําหนดมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
เรียน   สาธารณสุขอําเภอวังทอง 
 

 ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทํามาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือใหบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด และกําหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตองมีการประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน เปน
ลายลักษณอักษร รวมถึงกําหนดใหจัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทํางาน โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง ท้ังนี้ ตามกรอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ในสวนของ MOIT 23 นั้น  

ในการนี้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  พิจารณาแลวเพ่ือใหเปนไปตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ MOIT 
23 จึงขอความเห็นชอบในการอนุมัติกําหนดมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาวของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังทอง โดยการลงนามในประกาศเจตนารมณปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน และอนุมัติใหใชคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ และหากเห็นชอบขออนุญาต
เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 
       ( นายวิษุวัติ  จินดาพงษ ) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

                 

 

 
 

ชอบดําเนินการตามเสนอ / อนุมัติเผยแพร 

 
 

( นายเอกชัย  สรอยสังวาลย ) 
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 


