
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง อําเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 

ท่ี  พล ๐7๓๒ / พิเศษ     วันท่ี   12  มกราคม  ๒๕๖5 

เรื่อง   แจงเวียนมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

   ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 

 

 ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง มีมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โดยการจัดทําประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานเปนลายลักษณอักษร รวมถึงจัดทํา
คูมือแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม โดยมีวัตถุประสงคใหบุคลากรในสังกัด
ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด ท้ังนี้ ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ   (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment) MOIT 
23 

  ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ขอแจงเวียนประกาศเจตนารมณปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ใหทุกโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงเจาหนาท่ีใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
 
 

( นายเอกชัย  สรอยสังวาลย ) 
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 
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