
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  อําเภอวังทอง  จงัหวัดพิษณุโลก                      
ท่ี  พล 0732 / พิเศษ                        วันท่ี   21  ธันวาคม  2564                                     
เรื่อง  ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  
        และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
  
เรียน   สาธารณสุขอําเภอวังทอง 
 
  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ป ระจํ าป งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖5        
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  
เปนการวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ในสวนของ MOIT6 กําหนดใหหนวยงานมีการเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงาน ท่ีกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใสและมีคุณธรรม ลดการใชดุลยพินิจท่ี
ไมเปนไปตามกฎหมายกําหนด    ผานระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน หรืออาจสื่อสารเผยแพรใน
ชองทางอ่ืน  นั้น 
 
  ในการนี้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  พิจารณาแลวเพ่ือใหเปนไปตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ MOIT 6  
จึงขอความเห็นชอบในการลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
ประจําปงบประมาณ 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ และหากลงนามแลว ขออนุญาต
เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงานตามแบบฟอรมท่ีแนบทายตอไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 
       ( นายวิษุวัติ  จินดาพงษ ) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

                 
 

 
 

ชอบดําเนินการตามเสนอ / อนุมัติเผยแพร 

 
 

( นายเอกชัย  สรอยสังวาลย ) 
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 


