
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  อําเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก                              
ท่ี  พล ๐7๓๒ / พิเศษ                                    วันท่ี   11  กุมภาพันธ  ๒๕๖5 
เรื่อง   ขออนุมัติลงนามประกาศกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ี 
         ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอวังทอง 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
( integrity & Transparency Assessment : ITA )  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) ในสวนของ MOIT 7 
กําหนดใหหนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับ
เจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา นั้น           

  ขอพิจารณา 
เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ มีประสิทธิภาพ เปนธรรมและเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการกําหนดใหผูบังคับบัญชาใหบรรลุ
เปาหมาย ท้ังนี้บุคลากรใดประพฤติตนอยูในจรรยา และระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาวไปใช
ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ  
หากบุคลากรใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไมสามารถปฏิบัติราชการให
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางงราชการ ใหดําเนินการตามประกาศกรอบแนว
ทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังทอง         

     ขอเสนอ 
 เห็นสมควรอนุมัติลงนามประกาศกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการ
กับเจาหนาท่ีผูมีผมสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 

 
 
       ( นายวิษุวัติ  จินดาพงษ ) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

                 
 

 
 

ชอบดําเนินการตามเสนอ / อนุมัติ 

 
 

( นายเอกชัย  สรอยสังวาลย ) 
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 


