
 

 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
เรื่อง 0 กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีท่ีมีผลสัมฤทธิ์งานต่ํา0 

-------------------------------------- 
 

  เพ่ือใหเกิดแนวทางปฏิบัติตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลกวาดวย หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 ปงบประมาณ 2565 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง   จึง
ออกประกาศ ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีท่ีมีผลสัมฤทธิ์
งานต่ํา ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง รายละเอียดดังนี้ 

(1) หลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
(2) หลักเกณฑการพิจารณาใหคุณหรือโทษตอผูปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
      ในระดับตางๆ รวมถึงวิธีการพัฒนา ผูท่ีมีผลการประเมินไมผานเกณฑ 
(3) วิธีการ ข้ันตอน และผูท่ีเก่ียวของในการบริหารผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการ
ดําเนินการ 
     กับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ําตอผูบังคับบัญชา 
(4) มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

  ขอ 2 บุคลากรใด ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ผลการปฏิบัติราชการในระดับ 
ท่ีตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับ 
อันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ใหดําเนินการตามกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการ 
กับเจาหนาท่ีท่ีมีผลสัมฤทธิ์งานต่ํา ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
  ขอ 3 ประกาศฉบับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  กุมภาพันธ พ.ศ.  2565 
 
 
 

( นายเอกชัย  สรอยสังวาล ) 
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 

 
 
 
 
 


