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เปดประชุม  เวลา  08.30  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1    เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1  ประธานท่ีประชุมแจงใหคณะกรรมการทราบ      เรื่องการประชุมการพิจารณาความดีความชอบ 
ขาราชการ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  รอบท่ี 1 ป 2565  ณ วันท่ี 1 เมษายน 2565  เนื่องจาก
ทางจังหวัดไดกําหนดใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ พิจารณาในรูปของคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจาก
นายอําเภอ  ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี  1 มีนาคม 2565   สาธารณสุขอําเภอวังทองจึงไดชี้แจงรายละเอียดพรอม
เสนอชื่อขาราชการเพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา 
 1.2 สาธารณสุขอําเภอชี้แจงรายละเอียด  ข้ันตอนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
  1.2.1 ใหผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/สาธารณสุขอําเภอ พิจารณากลั่นกรอง 
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานบนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  โดยพิจารณาใน
รูปของคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจากนายอําเภอ 
  1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาความดีความชอบฯ    รวมประชุมพิจารณาเรียงลําดับ 
ขาราชการท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน รอบท่ี 1 ป 2565 ณ วันท่ี 1 เมษายน 2565  ใชผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565     
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 1.2.3 การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญใหเปนไปตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ.2552 

 1.2.4 ขาราชการท่ีไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนจะตองมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา 
หรือการมาทํางานสาย ดังนี้ ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาปวย/ลากิจ เกินกวา 10 ครั้ง และ/หรือ ตองไมเกิน     23 
วันทําการ รวมท้ังตองไมมาสายเกิน 18 ครั้ง จึงจะอยูในเกณฑท่ีไดรับการพิจารณาเลือนเงินเดือนในแตละครั้ง 

 1.2.5 การเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการท่ีไดรับการบรรจุเขารับราชการหรือผูไดรับอนุญาต 
ใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาการปฏิบัติราชการแลวเปน
เวลาไมนอยกวา 4 เดือน หรือกอนวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 

 1.2.6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  ไดแตงตั้งคณะกรรมการออกประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  โดยแจงท่ีประชุมมีกําหนดในการออกประเมิน 
ในระหวางวันท่ี 21 – 24 กุมภาพันธ 2565 

 1.2.7 ขอเชิญคณะกรรมการฯ ท่ีไดรับการแตงตั้งจากนายอําเภอ เขารวมประชุมพิจารณาความ
ดีความชอบ ในวันท่ี 4 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

 
 มติท่ีประชุม 
  - รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 
 2.1 ประธานท่ีประชุมแจงแตละกลุมวิชาชีพ นําเสนอท่ีประชุมของกลุมวิชาชีพเก่ียวกับการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานของกลุมวิชาชีพท่ีแตงตั้งคณะกรรมการออกประเมิน  เพ่ือนําผลการปฏิบัติงานเสนอท่ีประชุม  
โดยแตละกลุมวิชาชีพมีเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
  1.3.1 กลุมผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  กําหนดเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
    - งานการเงินการบัญชี 
    - งานการพัสดุ/ครุภัณฑ 
    - งานเครือขายภาคประชาชน/งานอสม.หมอประจําบาน 
    - สถานท่ีทํางานนาอยู อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย 
  1.3.2 กลุมพยาบาลวิชาชีพ  กําหนดเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
    - ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานโรคความดันโลหิตสูง 
    - ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานงานโรคเบาหวาน 
    - ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานอนามัยแมและเด็ก 
   - ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ (มะเร็งปากมดลูก) 
  1.3.3 กลุมนักวิชาการสาธารณสุข  กําหนดเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
    - ผลการปฏิบัติงานของการดําเนินงานตามแผนพัฒนายุทธศาสตร  
    - ผลการปฏิบัติงานของการดําเนินงาน คุมครองผูบริโภค   
    - ผลการปฏิบัติงานของการดําเนินงาน ระบาดวิทยา  
    - ผลการปฏิบัติงานของการดําเนินงาน วัณโรค , COVID-19  
  1.3.4 กลุมเจาพนักงานสาธารณสุข  กําหนดเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 



    - ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานผูสูงอายุ 
    - ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน Long Term Care 
    - ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานสงเสริมพัฒนาการ เด็ก 0-5 ป 
    - ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานโภชนาการเด็ก 0-5 ป และ 6-14 ป 
  1.3.5 กลุมเจาพนักงาน/นักวิชาการทันตสาธารณสุข  กําหนดเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
    - ผลการปฏิบัติงานใหบริการในเด็กกลุมอายุ 0-3 ป ฟนดีไมมีผุ 
    - ผลการปฏิบัติงานใหบริการในเด็กกลุมอายุ 4-12 ป 
    - ผลการปฏิบัติงานใหบริการในกลุมอายุ 13 ปข้ึนไป, หญิงตั้งครรภ, ผูสูงอายุและ 
      ผูปวยโรคเรื้อรัง 
    - ผลการปฏิบัติงานและการดําเนินงานทันตกรรมประกันสังคมและผลงาน  
      Free Schedule 
  1.3.6 กลุมแพทยแผนไทย  กําหนดเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
    - มีการจัดทําฐานขอมูลและการจัดการขอมูลแพทยแผนไทยและหมอพ้ืนบาน 
    - การเขาถึงบริการเชิงรุกและเชิงรับของการใหบริการแพทยแผนไทย 
    - ระบบบริการท่ีเชื่อมโยงกับเครือขายบริการแพทยแผนไทย 
    - การวิเคราะหสภาพปญหาและจัดบริการตามสภาพปญหา 
    - พัฒนางานวิชาการงานแพทยไทย   
  1.3.7 กลุมเจาหนาท่ีปฏิบัติงานบนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
   - ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขระดับอําเภอ  
โดยประเมินระดับความสําเร็จของแตละงานท่ีรับผิดชอบและระดับความสําเร็จของแตละกลุมวิชาชีพ 
 2.2 กําหนดวันในการแกประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ในระหวางวันท่ี 21-24 กุมภาพันธ 2565  
โดยกําหนดสถานท่ีในการออกประเมินฯ  แตละวัน  ดังนี้ 
  2.2.1 วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565  ออกประเมินโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลของ 
เครือขายบริการสุขภาพ โซน ท่ี 3  จํานวน 5 แหง 
  2.2.2 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565  ออกประเมินโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลของ 
เครือขายบริการสุขภาพ โซน ท่ี 4  จํานวน 5 แหง 
  2.2.3 วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2565  ออกประเมินโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลของ 
เครือขายบริการสุขภาพ โซน ท่ี 2  จํานวน 4 แหง 
  2.2.4 วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565  ออกประเมินโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลของ 
เครือขายบริการสุขภาพ โซน ท่ี 1  จํานวน 4 แหง 
 
 มติท่ีประชุม 
  - รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องอ่ืนๆ 
   - ไมมี 
   - มติท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 

    ปดประชุมเวลา   16.45   น. 
 
 

 
 (นายวิษุวัติ   จินดาพงษ) 

          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            
          ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

        (นายเอกชัย  สรอยสังวาลย) 
          สาธารณสุขอําเภอวังทอง            

       ผูตรวจรายงานการประชุม 
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