
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง   อําเภอวังทอง   จังหวัดพิษณุโลก 
ท่ี   พล 0732 / ว 101                        วันท่ี   15  กุมภาพันธ  2565 
เรื่อง  แจงเวียนประกาศกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์ 
        การปฏิบัติงานต่ํา         
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหงและผูอํานวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ   
        บานกลาง   
 

 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) ในสวนของ MOIT 7 
กําหนดใหหนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับ
เจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา  นั้น 
 

                     เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ มีประสิทธิภาพ เปนธรรมและเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการกําหนดใหผูบังคับบัญชาใหบรรลุ
เปาหมาย ท้ังนี้บุคลากรใดประพฤติตนอยูในจรรยา และระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาวไปใชประกอบการ
พิจารณาแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ  หากบุคลากร
ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางงราชการ ใหดําเนินการตามประกาศกรอบแนว
ทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังทอง  
 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
 

 
 

( นายเอกชัย  สรอยสังวาลย ) 
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 
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