
สรุปรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางดา้นจริยธรรมและการมีวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่  4 กุมภาพันธ์  ๒๕๖5 เวลา 19.0๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 

************************ 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
         
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

1 นายเอกชัย  สร้อยสังวาลย์ สาธารณสุขอ าเภอวังทอง สสอ.วังทอง 
2 นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์ นวก.สาธารณสุขช านาญการ สสอ.วังทอง 
3 นายประชัญ  เกิดไชย นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.แก่งโสภา 
4 นายวราวุฒ ิ สายเปลี่ยน นวก.สาธารณสุขช านาญการ สสอ.วังทอง 
5 นายดนัย  พ่วงภัทรพงศ์ นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ท่าหมื่นราม 
6 นายสุพจน์  เมืองเปรม นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.พันชาลี 
7 น.ส.กานต์พิชชา  ฟูค า จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.พันชาลี 
8 นางเพ็ญนภา  บุญรอด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านดงพลวง 
9 นางบุญทอง  ภู่นิยม นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านหนองเตาอิฐ 

10 น.ส.รัตนา  ศรีมณฑล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านวังน  าใส 
11 นางกุลภา  วงศ์กังแห นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านวังน  าใส 
12 นางรัศมี  เกิดไชย นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.วังพิกุล 
13 นายจีรพงษ์  อ่อนดี นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.แม่ระกา 
14 นายสายชล  ขาวสะอาด นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.หนองพระ 
15 ว่าที่ร.ต.นวัตกรณ์  มระกรณ์ นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ดินทอง 
16 นายรังสรรค์  สุขเกษม จพ.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านไผ่ใหญ่ 
17 นายสมพล  จันทร์คีรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
18 น.ส.มานะ  ทรงคงดวงดี จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านดงพลวง 
19 นายวัฒนา  แสงค า ผอ.รพ.สต.บ้านหนองปรือ รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
20 น.ส.วรนันทน ์ คงกรุด จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.แม่ระกา 
21 นายสนอง  นวลลา นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.วังนกแอ่น 
22 นางสุรีย์  นวลลา นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.วังนกแอ่น 
23 น.ส.กนกวรรณ  คงพันธ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านแสนสุขพัฒนา 
24 นายศักดิ์ชัย  ผ่าทอง ผอ.รพ.สต.บ้านแสนสุขพัฒนา รพ.สต.บ้านแสนสุขพัฒนา 
25 นายค าตัน  ตุ่นทิพย์ จพ.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านน  าพรม 
26 นายศุภโชค  ตันติวิวัฒน์วงศ์ นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ชัยนาม 
27 นางอารีรัตน์  พรมชาวนา จพ.สาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.ชัยนาม 
28 นางภัทรพร  จูจันทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านน  าพรม 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
29 น.ส.สวุนันท์  ใจจอน นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านใหม่ชัยเจริญ 
30 น.ส.กัลยาวีร ์ กลมสวรรค์ จพ.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านใหม่ชัยเจริญ 
31 นายโกสินทร์  เพ็งสลุด แพทย์แผนไทย รพ.สต.แก่งโสภา 
32 นายสมเกียรติ  ใจจร นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.วังทอง 
33 นายสมภาส  สงวนวงศ์วิจิตร นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.หนองพระ 
34 นางขนิษฐา  ภัทรเศรษฐเศรณี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.วังนกแอ่น 
35 นายสุนทร  พรมเพชร จพ.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ท่าหมื่นราม 
36 นางณิชเนตร์  สุดาสุด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.แก่งโสภา 
37 น.ส.อุษณี  บุญเฟ่ือง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านไผ่ใหญ่ 
38 นางสุวรา  ใจปัญญา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านใหม่ชัยเจริญ 
39 นายเขมนันท์  แย้มทัศน์ จพ.สาธารณสุขช านาญงาน สสอ.วังทอง 
40 น.ส.ปุณยวีร ์ ศาสตร์สมัย นวก.การเงินและบัญชี สสอ.วังทอง 
41 นายประภาส  บารมี นวก.สาธารณสุขช านาญการ สอน.บ้านกลาง 
42 นายสุเมธ  ทรงสวัสดิ์วงศ์ แพทย์แผนไทยปฎิบัติการ สอน.บ้านกลาง 
43 น.ส.พิมพ์ขวัญ  เพนเทศ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน สอน.บ้านกลาง 
44 นางภาวนา  สุขขิง นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านสุพรรณฯ 
45 น.ส.ปาริมา  ศรีปาน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านสุพรรณฯ 
46 นายพิษณุ  สาดอ่ า นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.แก่งโสภา 
47 นายปัญญา  แช่มเทศ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ท่าหมื่นราม 
48 น.ส.จิตนภา  เกตุหอม จพ.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.หนองพระ 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
มีวินัยรวมทั งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 
4. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ   4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 เวลา 09.00 - 16.30  ณ ห้องประชุมส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวังทอง 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังทอง ตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๕.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน การรักษาวินัย และการป้องกันมิให้การกระท าผิดวินัย โดยใช้การ
ประเมินการรับรู้จากเครื่องมือและแบบส ารวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
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๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 
ประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยม
ในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการไทยใสสะอาด 
 

6.  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ       
                     

    7.  ขั้นตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ 
ล าดับที่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1 จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 48 คน 

      
 8.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ล าดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่ก าหนดไว้ใน
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 ข้าราชการบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความ
เข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ (ครองตน ครองคน ครองงาน) และ
ความรู้ด้านวินัย การรักษาวินัย รวมถึงการ
ป้องกันไม่ให้กระท าผิดวินัย 

- จากการตอบแบบสอบถามร้อยละ 90 
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน  

2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assesment : ITA) ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 
มีคะแนนประเมินร้อยละ ๙๒ ขึ นไป 

- อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน 

     9.  การประเมินจุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ     
 - การจัดเตรียมการฝึกอบรมมีเวลาน้อยและเร่งรัด เพ่ือให้ทันรอบการประเมิน ITA ไตรมาส 2 
 - เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทองบางคนไม่ได้เข้าร่วมการอบรม   

     10.  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 1. จัดอบรมในไตรมาส 1 เดือนตุลาคม-ธันวาคม ของปีงบประมาณต่อไป 

๒. ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทองทุกคนเข้าร่วมการอบรม เพ่ือให้   
    ตระหนักว่าเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นเรื่องใกล้ตัว ทุกคนต้องท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต   
    เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. ควรจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  
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     11.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถ้ามี)    

  1)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   
       2)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   
  3)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและก าหนดการ   
       4)  ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงาน   
  5)  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  
       6)  จดหมายเชิญวิทยากร 
  7)  หนังสือตอบรับวิทยากร   
       8)  รายงานการประชุม    
 
  
 
               ลงชื่อ................................................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

( นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์ ) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 

         ลงชื่อ................................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายเอกชัย   สร้อยสังวาลย์) 
สาธารณสุขอ าเภอวังทอง 


