
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

ที่  พล 0732/พิเศษ              วันที่   6  กันยายน  ๒๕๖5 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และขออนุญาต
เผยแพรทาง เว็บไซตหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอวังทอง 

  ตามหนังสือที่ พล 0732/พิเศษ ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2564 เรื่อง “การกําหนดมาตรการ
การปองกันการรับสินบนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองและขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตของ
หนวยงาน” และตามหนังสือ ที่ พล 0832/พิเศษ ลงวันที่ 12 มกราคม 2565 เรื่อง “มาตรการการปองกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง” สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองได
ดําเนินการแจงเวียนแก บุคลากรในกลุมงาน/งานตางๆ ทุกคนของหนวยงาน และไดนําเผยแพรบนเว็บไซตของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองตามกรอบแนวทางการดําเนินงาน ITA เรียบรอยแลว  น้ัน 

                   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ไดกํากับติดตามผลการประกาศใชมาตรการการปองกันการ
รับสินบนฯ ดังกลาว และสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ในขณะน้ี 
ยังไมพบวา มีขอรองเรียนใดๆ เก่ียวกับการรับสินบนทุกรูปแบบของผูบริหาร และบุคลากรของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังทอง ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งน้ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง         ขอ
อนุญาตเผยแพรรายงานฉบับน้ีบนเว็บไซตของหนวยงาน ตอไป  

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพรประชาสัมพันธทางเว็บไซตสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังทอง http://www.wtdph.go.th/ ตอไป 

                               

 
 
       ( นายวิษุวัติ  จนิดาพงษ ) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

                 
 

 
 

 

 

 
                                                   
                                                      

ชอบดาํเนินการตามเสนอ / อนุมัติเผยแพร 

 

 ( นายเอกชัย  สรอยสังวาลย ) 
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชาตติระการ 

ตามประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
สําหรบัหนวยงานในราชการบรหิารสวนภมิูภาค  สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน   สํานกังานสาธารณสขุอําเภอชาตติระการ 
วัน/เดือน/ป    5   กนัยายน  2565 
หัวขอ   รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และขออนุญาต
เผยแพรทาง เว็บไซตหนวยงาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

  ตามหนังสือที่ พล 0832/477 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง “การกําหนดมาตรการ
การปองกันการรับสินบนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองและขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตของ
หนวยงาน” และตามหนังสือ ที่ พล 0832/477 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง “มาตรการการปองกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชาติตระการ” สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองได
ดําเนินการแจงเวียนแก บุคลากรในกลุมงาน/งานตางๆ ทุกคนของหนวยงาน และไดนําเผยแพรบนเว็บไซตของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองตามกรอบแนวทางการดําเนินงาน ITA เรียบรอยแลว  น้ัน 
                   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ไดกํากับติดตามผลการประกาศใชมาตรการการปองกันการ

รับสินบนฯ ดังกลาว และสรปุผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ในขณะน้ี 

ยังไมพบวา มีขอรองเรียนใดๆ เกี่ยวกับการรับสินบนทุกรูปแบบของผูบริหาร และบุคลากรของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอวังทองภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือประชาสัมพันธใหขาราชการ บุคลากรภายใน

หนวยงาน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ผูรับบริการ และประชาชนทั่วไป รับทราบเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว      

Linkภายนอก:  เว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองhttp://www.ctkdph.go.th:   

              ผูรบัผดิชอบการใหขอมูล                                            ผูอนุมัตริบัรอง 

 
                (นายธนภัทร  บุญอาจ)                                         (นางสาวจิตาริภรณ  รุงฉาย) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน                     
                                                                                   สาธารณสุขอําเภอวังทอง                                                             
 

ผูรบัผดิชอบการนาํขอมูลขึน้เผยแพร 
 
 

( นางสาววิยดา  รอดพาย ) 
                                                 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
                                      วันที่    5    เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

 


	บันทึกข้อความ

