
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง   อ ำเภอวังทอง   จังหวัดพิษณุโลก 
ที ่  พล 0732 / พิเศษ                        วันที่   15  สิงหำคม  2565 
เรื่อง  ขออนุญำตเผยแพร่รำยงำนกำรก ำกับติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม 
        คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง   
 

ตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 ตำมแบบส ำรวจหลักฐำน
เชิงประจักษ์(Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ MOIT 17 
ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจะต้องมีกำรจัดท ำและเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 นั้น 

 ในกำรนี้ชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง  ขออนุมัติเผยแพร่รำยงำนกำร
ก ำกับติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 บนเว็ปไซต์ของหน่วยงำน  เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ผู้รับบริกำร และประชำชนทั่วไป รับทรำบเกี่ยวกับเรื่อง
ดังกล่ำว  
   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัตเิผยแพร่กำรก ำกับติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 

 
 
 
       ( นำยวิษุวัติ  จินดำพงษ์ ) 
          นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

                 

 

 อนุมัติ 
 
 

(นำยเอกชัย   สร้อยสังวำลย์) 
สำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง หน่วยงาน              ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอวังทอง  
สถานที่ต้ัง   ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก   
ชื่อผู้ประสานงาน          นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์ โทรศัพท์              086-4465749   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น   3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 2 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 4,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 4,000  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหก้ับบุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอวังทอง ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 เทิดทูนสถาบันชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดี
งาม และสืบสานประเพณีไทย 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงาน 
 
 

จ านวน
บุคลากรที่
เข้าร่วม
โครงการ 
81 คน 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 97 

4,000 
บาท 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังทอง 

 /   บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 
เข้าร่วม โครงการร้อยละ 90 
และทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
มีความจงรักภกัดี เทิดทูน ชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์ 
และปลูกจิตส านกึในการท าความ
ดี 
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2. โครงการพัฒนาหนว่ยงานให้เป็น
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาองค์กร ตาม
คุณธรรม 4 ประการ 
กิจกรรมที่ 2 จิตอาสาเพื่อสังคมไทย 

จ านวน
บุคลากรที่
เข้าร่วม
โครงการ 
84 คน 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังทอง 

 / / / บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 
เข้าร่วม โครงการร้อยละ 100 
และแนะน าแนวทางด ารงตนตาม
คุณธรรม 4 ประการ พอเพยีง 
วินัย สจุริต จิตอาสา 
บุคลากรมีจิตอาสารู้จักชว่ยเหลือ 
แบ่งปัน ในผู้ป่วยและ 
ผู้ด้อยโอกาส 

3. โครงการคัดเลือกคนดีศรีสาสุข 
กิจกรรมที่ 1 ยกย่องและเชิดชูบุคคลซ่ึง
ท าความด ี

      / / ด าเนินการส้ินไตรมาส 3/2565 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 ในการด าเนินงานติดปัญหาเรื่องระยะเวลาด าเนินงานเน่ืองจากอยู่ในระหว่างช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด19) ที่ต้องดูและประชาชนที่ติดเชื้อ   
      และในส่วนของเจ้าหน้าท่ีที่ติดเชื้อเอง      

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 กิจกรรมที่ 2 เป็นกิจกรรมที่ต้องท าต่อเน่ืองของไตรมาสที่ 2-4  และกจิกรรมที่ 3  จะด าเนินการในไตรมาสที่ 3   
 

 

 

 

 

 
 

  หมายเหตุ  ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ์moph.moral@gmail.com  ของศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
      ตามก าหนดเวลา ดังนี้    (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565     (2) รอบ 12 เดือน จดัส่งข้อมลูภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
         (นายวิษุวัติ  จินดาพงษ)์ 
ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
  วันท่ี   15  เดือน    สิงหาคม  พ.ศ.   2565  
 

mailto:moph.moral@gmail.com

