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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดให้หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบดําเนินงานของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีของ
หน่วยงาน เป็นไปตามกรอบคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง          ของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง มีมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เพ่ิม
ความโปร่งใส สะดวกต่อการตรวจสอบ ช่วยลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเป็นหลักประกันในระดับ
หนึ่งว่าการดําเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขนั้น    ไม่มีการทุจริต และ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน
ประจํา 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง เงินนอก
งบประมาณ (เงินบํารุง) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จะเป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติงานจริง และมี
มาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เพ่ิมความโปร่งใส สะดวกต่อการตรวจสอบ
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

คณะผู้จัดทํา 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน ำ 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบดําเนินงานของหน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีของหน่วยงาน เป็นไปตามกรอบคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัด 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณของหน่วยงาน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง วิเคราะห์ผล การจัดซื้อจัดจ้าง วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัด
งบประมาณของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
มีมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เพ่ิมความโปร่งใส สะดวกต่อการ
ตรวจสอบ ช่วยลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการดําเนินการ     ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองนั้น ไม่มีการทุจริต และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เนื่องจากได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานประจํา 

 

2. วัตถปุระสงค์   
2.1 เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566   
2.2 เพ่ือกําหนดมาตรการในการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ 
ประกาศ หนังสือเวียน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   

2.3 เพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปรับปรุงกระบวนงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

  
3. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

 3.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง มีหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการดําเนินการด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างจะไม่มีการทุจริต  และหรือไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดย
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา   

3.2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง มีมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเดียวกันอย่างเป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพ  เพิ่มความโปร่งใส สะดวกต่อการ ตรวจสอบ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   

3.3 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน 




































