
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง หน่วยงาน              ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอวังทอง 

สถานทีต้ั่ง  ต าบลวังทอง      อ าเภอวังทอง     จังหวัดพิษณุโลก 

ชื่อผู้ประสานงาน     นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์ โทรศัพท์     086-4465749 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน     8     คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย     84     คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    1     โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   4,000   บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   4,000   บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน     -     บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม 84   คน 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   20   แห่ง 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   20   แห่ง 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   84   คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   10   เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

  บุคลากรของหน่วยงานมีการด าเนินงานตามกิจกรรมองค์กรคณุธรรมอย่างต่อเนื่อง และด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

  บุคลากรมคีวามสุขตามคา่นิยม MOPH 
 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



   รายละเอียดของกจิกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. โครงการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให้กบั
บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอวัง
ทอง ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม
วัฒนธรรมอันดีงามและสืบ
สานประเพณีไทย 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม
คุณธรรมในหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมให้เป็น 
จิตอาสาเพื่อสังคมไทย 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
สาธารณสุขอ าเภอวังทอง มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
จงรักภักดี เทิดทูน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
และปลูกจิตส านกึในการท า
ความดี 
1. เพื่อให้บุคลากรด ารงตน
ตามคุณธรรม 5 ข้อพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสาและ
กตัญญ ู
2. เพื่อให้บุคลากรมีจิตอาสา
รู้จักช่วยเหลอื แบ่งปัน ใน
ผู้ป่วยและ ผู้ด้อยโอกาส 
 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอ 
วังทอง 

จ านวน
บุคลากร 
ที่เข้าร่วม

โครงการ 84 
คน 

บุคลากร 
เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 90 

4,000  / / / /  

๒. ส่งเสริมผู้บริหารและ
บุคลากรสาธารณสุขร่วม
กิจกรรมและวันส าคัญทาง
ศาสนา 
๒.๑ กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ 
๒.๒ สวดมนต์ ไหวพ้ระ เจริญ 
สมาธิและทาบุญ ให้ทาน 
2.3 วันมาฆบูชา 
๒.๔ วันวิสาขบูชา 
2.5 วันอาสาฬหบูชาและวัน 
เข้าพรรษา 
2.6 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์

1. เพื่อปลูกฝัง ปลุก
จิตส านึก ปรับวิถีคิดของ
บุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.พัฒนาส่งเสริม กิจกรรม 
3 วิถ ีได้แก่ วิถีธรรม  
วิถีไทยและวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอ 
วังทอง 

มีการจัด 
กิจกรรมทาง 
ศาสนาและ 
กิจกรรม 

เทิดทนูสถาบัน
ชาติและ

สถาบันพระ 
มหากษัตริย ์

จ านวน
บุคลากร 
ที่เข้าร่วม
โครงการ  
84 คน 

บุคลากร 
เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / / /  



๓. เชิดชู ยกย่อง คนดีตาม 
คุณธรรม 5 ข้อ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสาและ
กตัญญู) บนฐานการดาเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สร้างขวัญและก าลังใจให้
บุคลากรและท าความดี ตาม
หลักคุณธรรม 5 ประการ  

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอ 
วังทอง 

มีผูเ้ข้าเกณฑ์
การคัดเลือก
อย่างน้อย  
1 คน 

บุคลากรใน 
สสอ. มีแบบ 
อย่างในการ
ท าความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / / /  

4. พัฒนา/ส่งเสริมอัตลักษณ์
ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร
ต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้เป็น 
จิตอาสาเพื่อสังคมไทย 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตอาสา
รู้จักช่วยเหลอื แบ่งปัน ใน
ผู้ป่วยและ ผู้ด้อยโอกาส 
 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอ 
วังทอง 

สสอ.วังทองมี
การด าเนินงาน 
เป็นองค์กร 
คุณธรรม 

บุคลากรใน 
สสอ. มีแบบ 
อย่างในการ
ท าความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

รวม     4,000      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    1. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต์ใหศู้นยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิงก์ย่อ       
         https://moph.cc/qLH79IJZL  ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 

 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
           (นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  8  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
         (นายเอกชัย  สร้อยสังวาลย)์ 
ต าแหน่ง        สาธารณสุขอ าเภอวังทอง   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี  8  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 

https://moph.cc/qLH79IJZL

