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รายช่ือผูเขารวมประชุม 
         

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงาน 
1 นายเอกชัย  สรอยสังวาลย สาธารณสุขอําเภอวังทอง สสอ.วังทอง 
2 นางกันติชา  สายพันธ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานน้ําพรม 
3 น.ส.กนกวรรณ  คงพันธ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.วังนกแอน 
4 น.ส.ภัคจีรา  สีหะวงษ แพทยแผนไทย รพ.สต.วังนกแอน 
5 นางขนิษฐา  ภัทรเศรษฐเศรณี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.วังนกแอน 
6 นายสุนทร  พรมเพชร จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานดงพลวง 
7 นายสุพจน  เมืองเปรม นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.พันชาลี 
8 นางสลิตตา  เพ็งคุม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ชัยนาม 
9 นางจุฑารัตน  ญาณวิจิตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.พันชาลี 

10 นายชัยพร  พรมชาวนา นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.พันชาลี 
11 นายรังสรรค  สุขเกษม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานไผใหญ 
12 นายศุภโชค  ตันติวิวัฒนวงศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ชัยนาม 
13 น.ส.พรสวรรค  ภูสวรรค แพทยแผนไทย รพ.สต.แกงโสภา 
14 นายณัฏฐชญา  นราเสธนพงศ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.แกงโสภา 
15 น.ส.นิติยพันธ  แสงด ี นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.แกงโสภา 
16 น.ส.จิดาภา  เลิกนุช นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองพระ 
17 น.ส.ปาริมา  ศรีปาน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานสุพรรณฯ 
18 นายศักดิ์ชัย  ผาทอง นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานแสนสุขพัฒนา 
19 นายสามารถ  จันทรโสม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานน้ําพรม 
20 นายปญญา  แชมเทศ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ทาหม่ืนราม 
21 นางกุลภา  วงศกังแห นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานวังน้ําใส 
22 นายดนัย  พวงภัทรพงศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ทาหม่ืนราม 
23 นางเพ็ญนภา  บุญรอด พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานดงพลวง 
24 นายประภาส  บารมี นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สอน.บานกลาง 
25 น.ส.กัลยาวีร  กลมสวรรค จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานใหมชัยเจริญ 
26 นายวัฒนา  แสงคํา นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานหนองปรือ 
27 นายอริญชย  คงณรงค จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานสุพรรณฯ 
28 นายณัฐวัตร  โทจําปา นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานสุพรรณฯ 
29 นางสุวรา  ใจปญญา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานใหมชัยเจริญ 
30 วาท่ีร.ต.อดุลย  มระกรณ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ดินทอง 
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31 นายจีรพงษ  ออนดี นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.แมระกา 
32 นายเทพประกร  วงษหงษ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานไผใหญ 
33 น.ส.จันทรี  เอมหยวก นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานน้ําพรม 
34 น.ส.ปุณยวีร  ศาสตรสมัย นวก.การเงินและบัญช ี สสอ.วังทอง 
35 น.ส.ธนวินท  ทรัพยสารีบุตร จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานไผใหญ 
36 น.ส.วลัยพร  พงษมณี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสอ.วังทอง 
37 นางสุทธิลักษณ  เปยมสาย จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน สสอ.วังทอง 
38 น.ส.ธัญพิชา  อินทับทิม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานใหมชัยเจริญ 
39 น.ส.ธารนรินทร  ปนหยวก นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ทาหม่ืนราม 
40 น.ส.นัทฐาภรณ อุดอาง นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สอน.บานกลาง 
41 นายวราวุฒ ิ สายเปลี่ยน นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังทอง 
42 นายสมเกียรติ  ใจจร นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.วังทอง 
43 นายสมพล  จันทรคีรี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานหนองปรือ 
44 นายวิษุวัติ  จินดาพงษ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังทอง 
45 นางน้ําฝน  บุรีวงศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานวังน้ําใส 

      
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑. การดําเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (MOPH 
Integrity and Transparency Assesment : MOPH ITA) ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง เจาหนาท่ี
ในทุกระดับของหนวยงาน  รวมมือกันถือปฏิบัติตามมาตรฐานการดําเนินงานท่ีเนนความโปรงใสและตรวจสอบ
ได 

๒. การรวมกันขับเคล่ือนคานิยมองคกร MOPH 
   ๒.๑ Mastery คือ เปนนายตนเอง  การเปนผูนํา สามารถควบคุมตนเองได

ใหทําในสิ่งท่ีถูกตองไมหลงไปตามความโลภ โกรธ หลง และสิ่งไมดีท้ังหลาย 
   ๒.๒ Originality คือ เรงสรางสิ่งใหม  การเปนผูริเริ่มในสิ่งใหม นวัตกรรม

ใหมๆเพ่ือประโยชนของการใหบริการและผูรับบริการ 
   ๒.๓ People centered approach คือ ใสใจประชาชน การให

ความสําคัญกับผูปวย ผูปวยคือ ศูนยกลาง 
๒.๔ Humility คือ ความออนนอมถอมตน  

   3. แจงโครงการและกิจกรรมท่ีจะดําเนินการของโครงการ เลือกกิจกรรมคุมครอง
ผูบริโภคดานอาหารปอลดภัย อําเภอวังทอง ในการดําเนินกิจกรรม คณะกรรมการรับทราบพรอมปฏิบัติตาม 
   4. วิเคราะหและแลกเปลี่ยนเรียนรูความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนในการดําเนินงานตามโรงการ 
ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
                               ไมมี              
                                
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง 

ไมมี                  



 
ระเบียบวาระท่ี  4        เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                              ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี  5        เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

                   5.1 ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชน 
สวนตนอยูและมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิด ผลประโยชนสวนตัว โดย
กอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัว
เงินหรือทรัพยสินเทานั้น แต รวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ไดอาทิการแตงตั้งพรรค
พวก เขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมี
อํานาจหนาท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสีย ไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทาง
ราชการโดยมิชอบ ฯลฯ 

  รูปแบบของผลประโยชนทับซอน  
  (1)  การหาประโยชนใหตนเอง  
  (2)  การรับผลประโยชนจากการท่ีดํารงตําแหนงหนาท่ี 

             (3)  การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
             (4)  การใชขอมูลลับของทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชนแกตนเองและพวกพอง  
             (5)  การรับงานนอกแลวสงผลตอความเสียหายของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
             (6)  การทํางานหลังจากออกจากตําแหนง และเอ้ือประโยชนตอบริษัท  
             (7)  การใหของขวัญ ของกํานลั เพ่ือหวังความกาวหนา  
             (8)  การชวยญาติมิตรใหไดงานอยางไมเปนธรรมในหนวยงานท่ีตนมีอํานาจ  
             (9)  การซ้ือขายตําแหนงการจายผลประโยชนท้ังท่ีเปนตัวเงินและประโยชนรูปแบบอ่ืน เพ่ือใหไดมา
ซ่ึงการเลื่อนระดับตําแหนง หรือความดีความชอบพิเศษ  
             (10) ผูตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเปนท่ีปรึกษาหรือเปนผูทํา บัญชีใหกับ บริษัทท่ีตองถูก
ตรวจสอบ  
             (11) เจาหนาท่ีของรัฐอาศัยตําแหนงหนาท่ีทางราชการรับจางเปนท่ีปรึกษาโครงการ เพ่ือให
บริษัทเอกชนท่ีวาจางนั้นเกิดความนาเชื่อถือกวาบริษัทคูแขง  
             (12) ขาราชการครูท่ีสอนไมเต็มท่ีในเวลาราชการและตองการใหนักเรียนไปเรียนพิเศษ กับตนนอก
เวลาราชการเจาหนาท่ีของรัฐไดทราบขอมูลโครงการตัดถนนเขาหมูบานจึงบอกให ญาติพ่ี นองไปซ้ือท่ีดิน
บริเวณโครงการ ดังกลาวนั้น เพ่ือขายใหกับราชการในราคาท่ีสูงข้ึน 
             (13) เจาหนาท่ีกระทรวงคมนาคมทราบมาตรฐาน (SPEC) วัสดุอุปกรณท่ีจะใช ในการวางโครงขาย
โทรคมนาคมแลวใหขอมูลกับบริษัทเอกชนท่ีตนรูจัก เพ่ือใหไดเปรียบ ในการประมูล  
             (14)  การท่ีนักการเมืองในจังหวัดขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือนํา โครงการตัดถนน สราง สะพานลงใน
จังหวัด โดยใชชื่อหรือนามสกุลของตนเองเปนชื่อของสะพาน  
             (15) การท่ีรัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนท่ีหรือในบานเกิดของตนเอง 
             (16) การใชงบสาธารณะในการหาเสียง 

    ตัวอยางพฤติกรรมผลประโยชนทับซอนท่ีพบเห็นบอย  
  1. การนําทรัพยสินของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว เชน ใชโทรศัพทของหนวยงานติดตอธุระสวนตัว 
นํารถราชการไปใชในธุระสวนตัว เปนตน 

   2. การใชอํานาจหนาท่ีชวยญาติหรือบุคคลอ่ืนใหเขาทํางาน 



 
         3. การใชขอมูลของหนวยงานเพ่ือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง เจาหนาท่ีของรัฐทราบ               
มาตรฐาน (spec) วัสดุอุปกรณท่ีจะใชในการประมูลแลวใหขอมูลกับบริษัทเอกชนเพ่ือใหไดเปรียบในการประมูล 
        4. การรับงานนอกแลวกอใหเกิดความเสียหายแกหนวยงานของตน เจาหนาท่ีของรัฐอาศัยตําแหนงหนาท่ี 
ทางราชการรับจางเปนท่ีปรึกษาโครงการใหบริษัทเอกชน เจาหนาท่ีรัฐนําเวลาราชการไปทํางานสวนตัว 
         5. การนําบุคคลากรของหนวยงานมาใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
         6. การรับสินบนหรือรับของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใด สงผลใหมีการตัดสินใจท่ีเอ้ือ 
ประโยชนแกผูใหสินบนหรือบุคคลอ่ืน 
        7. การเขาทํางานหลังออกจากงานเดิมโดยใชความรู ประสบการณ หรืออิทธิพลจากท่ีเคยดํารงตําแหนง 
มารับงาน หรือเอาประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง เชน เคยทํางานเปนผูบริหารหนวยงานกํากับ 
ดูแลกิจการโทรคมนาคม แลวไปทํางานในบริษัทผูใหบริการโทรศัพท 
   8. การลัดคิวใหกับผูใชบริการท่ีคุนเคย  
         9. การสงเสริมหรือสนับสนุนใหผูรวมงานแสวงหาประโยชนสวนตน 
         10. การใหของขวัญหรือของกํานัลเพ่ือหวังความกาวหนา หรือหวังผลประโยชนท่ีมิชอบ 

              11. การซ้ือขายตําแหนง การจายผลประโยชนท้ังท่ีเปนตัวเงินและประโยชนรูปแบบอ่ืนเพ่ือใหไดมาซ่ึง           
การเลื่อนระดับ ตําแหนง หรือความดีความชอบพิเศษ 
         12. การเพิกเฉยตอการรักษาผลประโยชนสวนรวม 

   13. การเรียกรองผลตอบแทนจากการใชอิทธิพลในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือสงผลท่ีเปนคุณแกฝายใดฝายหนึ่ง 
โดยไมเปนธรรม 
         14. การท่ีมีหนาท่ีดูแลหรือจัดการกิจการหรือโครงการใด แลวเขามีสวนไดเสียเพ่ือประโยชนของตนเอง  
หรือผูอ่ืน 
         15. การใชตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพอง เชน เจาหนาท่ีของรัฐ ใช 
อํานาจหนาท่ีทําใหบริษัทของตนหรือครอบครัวไดงานรับเหมาของรัฐ เจาหนาท่ีฝายจัดซ้ือจัดจางทําสัญญาซ้ือ 
อุปกรณสํานักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง  
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ  เห็นชอบผูเก่ียวของดําเนินการจัดทําคูมือผลประโยชนทับซอน 
                   เพ่ือใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ     
 
ระเบียบวาระท่ี  6        เรื่องสรุปจากท่ีประชุมมีการแลกเปล่ียนเรียนรู 
   ท่ีประชุมมีการวิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน  
ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงานพบวามีสาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตสรุปได  ดังนี้ 
   1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
   2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยมทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมายิ่งข้ึน 
 
 



   3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ี
ซับซอนข้ึนโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกลการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบ
การทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
   4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปน
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให
สินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของกรผูขาด ไดแก 
การผูกขาดในโครงการกกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
   5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือ
เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทํา
ใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
   6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ี
ไดรับการเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน พบวา คนมีความละอาย ตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลงและมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
   7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีความ
ซ่ือสัตยทุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ผูท่ี
มีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอเห็นคนโกงเปนคนฉลาด
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความระอายตอบุญและบาป และไมกลังเกรงตอกฎหมายของ
บานเมือง 
   จากการรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอนสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนของใน
หนวยงานไดดังนี้ 

 1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
   2. การใชอํานาจ หนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/การใหและการรับของขวัญ สินน้ําใจ
เพ่ือหวังความกาวหนา 

 3. การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
 4. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 

ระเบียบวาระท่ี  7        เรื่องอ่ืนๆ 
                              ไมมี 

ปดประชุม  เวลา 12.00 น. 
              
 

                                                     ลงชื่อ………………………………….. ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                                                             (นายวษุิวัติ  จินดาพงษ) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

                                                       ลงชื่อ…………………………………..ผูตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเอกชัย  สรอยสังวาลย) 
                    สาธารณสุขอําเภอวังทอง 


