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รายช่ือผูเขารวมประชุม 
         

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงาน 
1 นายเอกชัย  สรอยสังวาลย สาธารณสุขอําเภอวังทอง สสอ.วังทอง 
2 นางกันติชา  สายพันธ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานน้ําพรม 
3 น.ส.กนกวรรณ  คงพันธ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.วังนกแอน 
4 น.ส.ภัคจีรา  สีหะวงษ แพทยแผนไทย รพ.สต.วังนกแอน 
5 นางขนิษฐา  ภัทรเศรษฐเศรณี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.วังนกแอน 
6 นายสุนทร  พรมเพชร จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานดงพลวง 
7 นายสุพจน  เมืองเปรม นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.พันชาลี 
8 นางสลิตตา  เพ็งคุม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ชัยนาม 
9 นางจุฑารัตน  ญาณวิจิตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.พันชาลี 

10 นายชัยพร  พรมชาวนา นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.พันชาลี 
11 นายรังสรรค  สุขเกษม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานไผใหญ 
12 นายศุภโชค  ตันติวิวัฒนวงศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ชัยนาม 
13 น.ส.พรสวรรค  ภูสวรรค แพทยแผนไทย รพ.สต.แกงโสภา 
14 นายณัฏฐชญา  นราเสธนพงศ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.แกงโสภา 
15 น.ส.นิติยพันธ  แสงด ี นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.แกงโสภา 
16 น.ส.จิดาภา  เลิกนุช นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองพระ 
17 น.ส.ปาริมา  ศรีปาน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานสุพรรณฯ 
18 นายศักดิ์ชัย  ผาทอง นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานแสนสุขพัฒนา 
19 นายสามารถ  จันทรโสม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานน้ําพรม 
20 นายปญญา  แชมเทศ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ทาหม่ืนราม 
21 นางกุลภา  วงศกังแห นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานวังน้ําใส 
22 นายดนัย  พวงภัทรพงศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ทาหม่ืนราม 
23 นางเพ็ญนภา  บุญรอด พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานดงพลวง 
24 นายประภาส  บารมี นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สอน.บานกลาง 
25 น.ส.กัลยาวีร  กลมสวรรค จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานใหมชัยเจริญ 
26 นายวัฒนา  แสงคํา นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานหนองปรือ 
27 นายอริญชย  คงณรงค จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานสุพรรณฯ 
28 นายณัฐวัตร  โทจําปา นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานสุพรรณฯ 
29 นางสุวรา  ใจปญญา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานใหมชัยเจริญ 
30 วาท่ีร.ต.อดุลย  มระกรณ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ดินทอง 

    



ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงาน 
31 นายจีรพงษ  ออนดี นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.แมระกา 
32 นายเทพประกร  วงษหงษ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานไผใหญ 
33 น.ส.จันทรี  เอมหยวก นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานน้ําพรม 
34 น.ส.ปุณยวีร  ศาสตรสมัย นวก.การเงินและบัญช ี สสอ.วังทอง 
35 น.ส.ธนวินท  ทรัพยสารีบุตร จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานไผใหญ 
36 น.ส.วลัยพร  พงษมณี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสอ.วังทอง 
37 นางสุทธิลักษณ  เปยมสาย จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน สสอ.วังทอง 
38 น.ส.ธัญพิชา  อินทับทิม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานใหมชัยเจริญ 
39 น.ส.ธารนรินทร  ปนหยวก นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ทาหม่ืนราม 
40 น.ส.นัทฐาภรณ อุดอาง นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สอน.บานกลาง 
41 นายวราวุฒ ิ สายเปลี่ยน นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังทอง 
42 นายสมเกียรติ  ใจจร นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.วังทอง 
43 นายสมพล  จันทรคีรี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานหนองปรือ 
44 นายวิษุวัติ  จินดาพงษ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังทอง 
45 นางน้ําฝน  บุรีวงศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานวังน้ําใส 

      
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑. การดําเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (MOPH 
Integrity and Transparency Assesment : MOPH ITA) ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง เจาหนาท่ี
ในทุกระดับของหนวยงาน  รวมมือกันถือปฏิบัติตามมาตรฐานการดําเนินงานท่ีเนนความโปรงใสและตรวจสอบ
ได 

๒. การรวมกันขับเคล่ือนคานิยมองคกร MOPH 
   ๒.๑ Mastery คือ เปนนายตนเอง  การเปนผูนํา สามารถควบคุมตนเองได

ใหทําในสิ่งท่ีถูกตองไมหลงไปตามความโลภ โกรธ หลง และสิ่งไมดีท้ังหลาย 
   ๒.๒ Originality คือ เรงสรางสิ่งใหม  การเปนผูริเริ่มในสิ่งใหม นวัตกรรม

ใหมๆเพ่ือประโยชนของการใหบริการและผูรับบริการ 
   ๒.๓ People centered approach คือ ใสใจประชาชน การให

ความสําคัญกับผูปวย ผูปวยคือ ศูนยกลาง 
๒.๔ Humility คือ ความออนนอมถอมตน  

   3. แจงโครงการและกิจกรรมท่ีจะดําเนินการของโครงการ เลือกกิจกรรมคุมครอง
ผูบริโภคดานอาหารปอลดภัย อําเภอวังทอง ในการดําเนินกิจกรรม คณะกรรมการรับทราบพรอมปฏิบัติตาม 
   4. วิเคราะหและแลกเปลี่ยนเรียนรูความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนในการดําเนินงานตามโรงการ 
ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
                               ไมมี              
                                
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง 

ไมมี                  



 
ระเบียบวาระท่ี  4        เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                              ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี  5        เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

                   5.1 ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชน 
สวนตนอยูและมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิด ผลประโยชนสวนตัว โดย
กอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัว
เงินหรือทรัพยสินเทานั้น แต รวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ไดอาทิการแตงตั้งพรรค
พวก เขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมี
อํานาจหนาท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสีย ไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทาง
ราชการโดยมิชอบ ฯลฯ 

  รูปแบบของผลประโยชนทับซอน  
  (1)  การหาประโยชนใหตนเอง  
  (2)  การรับผลประโยชนจากการท่ีดํารงตําแหนงหนาท่ี 

             (3)  การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
             (4)  การใชขอมูลลับของทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชนแกตนเองและพวกพอง  
             (5)  การรับงานนอกแลวสงผลตอความเสียหายของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
             (6)  การทํางานหลังจากออกจากตําแหนง และเอ้ือประโยชนตอบริษัท  
             (7)  การใหของขวัญ ของกํานลั เพ่ือหวังความกาวหนา  
             (8)  การชวยญาติมิตรใหไดงานอยางไมเปนธรรมในหนวยงานท่ีตนมีอํานาจ  
             (9)  การซ้ือขายตําแหนงการจายผลประโยชนท้ังท่ีเปนตัวเงินและประโยชนรูปแบบอ่ืน เพ่ือใหไดมา
ซ่ึงการเลื่อนระดับตําแหนง หรือความดีความชอบพิเศษ  
             (10) ผูตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเปนท่ีปรึกษาหรือเปนผูทํา บัญชีใหกับ บริษัทท่ีตองถูก
ตรวจสอบ  
             (11) เจาหนาท่ีของรัฐอาศัยตําแหนงหนาท่ีทางราชการรับจางเปนท่ีปรึกษาโครงการ เพ่ือให
บริษัทเอกชนท่ีวาจางนั้นเกิดความนาเชื่อถือกวาบริษัทคูแขง  
             (12) ขาราชการครูท่ีสอนไมเต็มท่ีในเวลาราชการและตองการใหนักเรียนไปเรียนพิเศษ กับตนนอก
เวลาราชการเจาหนาท่ีของรัฐไดทราบขอมูลโครงการตัดถนนเขาหมูบานจึงบอกให ญาติพ่ี นองไปซ้ือท่ีดิน
บริเวณโครงการ ดังกลาวนั้น เพ่ือขายใหกับราชการในราคาท่ีสูงข้ึน 
             (13) เจาหนาท่ีกระทรวงคมนาคมทราบมาตรฐาน (SPEC) วัสดุอุปกรณท่ีจะใช ในการวางโครงขาย
โทรคมนาคมแลวใหขอมูลกับบริษัทเอกชนท่ีตนรูจัก เพ่ือใหไดเปรียบ ในการประมูล  
             (14)  การท่ีนักการเมืองในจังหวัดขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือนํา โครงการตัดถนน สราง สะพานลงใน
จังหวัด โดยใชชื่อหรือนามสกุลของตนเองเปนชื่อของสะพาน  
             (15) การท่ีรัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนท่ีหรือในบานเกิดของตนเอง 
             (16) การใชงบสาธารณะในการหาเสียง 

    ตัวอยางพฤติกรรมผลประโยชนทับซอนท่ีพบเห็นบอย  
  1. การนําทรัพยสินของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว เชน ใชโทรศัพทของหนวยงานติดตอธุระสวนตัว 
นํารถราชการไปใชในธุระสวนตัว เปนตน 

   2. การใชอํานาจหนาท่ีชวยญาติหรือบุคคลอ่ืนใหเขาทํางาน 



 
         3. การใชขอมูลของหนวยงานเพ่ือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง เจาหนาท่ีของรัฐทราบ               
มาตรฐาน (spec) วัสดุอุปกรณท่ีจะใชในการประมูลแลวใหขอมูลกับบริษัทเอกชนเพ่ือใหไดเปรียบในการประมูล 
        4. การรับงานนอกแลวกอใหเกิดความเสียหายแกหนวยงานของตน เจาหนาท่ีของรัฐอาศัยตําแหนงหนาท่ี 
ทางราชการรับจางเปนท่ีปรึกษาโครงการใหบริษัทเอกชน เจาหนาท่ีรัฐนําเวลาราชการไปทํางานสวนตัว 
         5. การนําบุคคลากรของหนวยงานมาใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
         6. การรับสินบนหรือรับของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใด สงผลใหมีการตัดสินใจท่ีเอ้ือ 
ประโยชนแกผูใหสินบนหรือบุคคลอ่ืน 
        7. การเขาทํางานหลังออกจากงานเดิมโดยใชความรู ประสบการณ หรืออิทธิพลจากท่ีเคยดํารงตําแหนง 
มารับงาน หรือเอาประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง เชน เคยทํางานเปนผูบริหารหนวยงานกํากับ 
ดูแลกิจการโทรคมนาคม แลวไปทํางานในบริษัทผูใหบริการโทรศัพท 
   8. การลัดคิวใหกับผูใชบริการท่ีคุนเคย  
         9. การสงเสริมหรือสนับสนุนใหผูรวมงานแสวงหาประโยชนสวนตน 
         10. การใหของขวัญหรือของกํานัลเพ่ือหวังความกาวหนา หรือหวังผลประโยชนท่ีมิชอบ 

              11. การซ้ือขายตําแหนง การจายผลประโยชนท้ังท่ีเปนตัวเงินและประโยชนรูปแบบอ่ืนเพ่ือใหไดมาซ่ึง           
การเลื่อนระดับ ตําแหนง หรือความดีความชอบพิเศษ 
         12. การเพิกเฉยตอการรักษาผลประโยชนสวนรวม 

   13. การเรียกรองผลตอบแทนจากการใชอิทธิพลในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือสงผลท่ีเปนคุณแกฝายใดฝายหนึ่ง 
โดยไมเปนธรรม 
         14. การท่ีมีหนาท่ีดูแลหรือจัดการกิจการหรือโครงการใด แลวเขามีสวนไดเสียเพ่ือประโยชนของตนเอง  
หรือผูอ่ืน 
         15. การใชตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพอง เชน เจาหนาท่ีของรัฐ ใช 
อํานาจหนาท่ีทําใหบริษัทของตนหรือครอบครัวไดงานรับเหมาของรัฐ เจาหนาท่ีฝายจัดซ้ือจัดจางทําสัญญาซ้ือ 
อุปกรณสํานักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง  
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ  เห็นชอบผูเก่ียวของดําเนินการจัดทําคูมือผลประโยชนทับซอน 
                   เพ่ือใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ     
 
ระเบียบวาระท่ี  6        เรื่องสรุปจากท่ีประชุมมีการแลกเปล่ียนเรียนรู 
   ท่ีประชุมมีการวิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน  
ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงานพบวามีสาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตสรุปได  ดังนี้ 
   1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
   2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยมทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมายิ่งข้ึน 
 
 



   3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ี
ซับซอนข้ึนโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกลการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบ
การทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
   4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปน
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให
สินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของกรผูขาด ไดแก 
การผูกขาดในโครงการกกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
   5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือ
เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทํา
ใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
   6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ี
ไดรับการเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน พบวา คนมีความละอาย ตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลงและมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
   7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีความ
ซ่ือสัตยทุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ผูท่ี
มีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอเห็นคนโกงเปนคนฉลาด
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความระอายตอบุญและบาป และไมกลังเกรงตอกฎหมายของ
บานเมือง 
   จากการรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอนสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนของใน
หนวยงานไดดังนี้ 

 1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
   2. การใชอํานาจ หนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/การใหและการรับของขวัญ สินน้ําใจ
เพ่ือหวังความกาวหนา 

 3. การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
 4. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 

ระเบียบวาระท่ี  7        เรื่องอ่ืนๆ 
                              ไมมี 

ปดประชุม  เวลา 12.00 น. 
              
 

                                                     ลงชื่อ………………………………….. ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                                                             (นายวษุิวัติ  จินดาพงษ) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

                                                       ลงชื่อ…………………………………..ผูตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเอกชัย  สรอยสังวาลย) 
                    สาธารณสุขอําเภอวังทอง 


