
 
 

 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต  
 “สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ใสสะอาด รวมตานการทุจริต”             

(Zero Tolerance) ประจําป ๒๕๖6 
-------------------------------------- 

  ขาพเจา นายเอกชัย  สรอยสังวาลย  สาธารณสุขอําเภอวังทอง ในฐานะ
ผูบริหารสูงสุดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาจะ
ทําหนาท่ี    นําบุคลากรสาธารณสุข ใหมีความซื่อตรง จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยาธิราชเจา
ทุกพระองคในพระบรมราชจักรีวงศ จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ 
ดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนหลักสําคัญมั่นคง ดาํรงตนอยูดวยความ มีเกียรติ และศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ไมกระทําการโกงแผนดิน  ไมทนตอการทุจริต และ ไมใช
ตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ  อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ โปรงใสตรวจสอบได มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญ ทําในสิ่งท่ีถูกตอง รวมถึง
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH 
Code of Conduct) 

  ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และ
ศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม จะดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธาน ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง    
มั่งค่ัง ย่ังยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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(นายเอกชัย  สรอยสังวาลย) 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศเจตนารมณ 

การปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจดัซื้อจดัหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑทีไ่มใชยา 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 

-------------------------------------- 

ขาพเจา นายเอกชัย  สรอยสังวาล ตําแหนงสาธารณสุขอําเภอวังทอง พรอมคณะผูบริหาร 
ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ขอแสดง
เจตนารมณรวมกันท่ีจะปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ และนํามาใชเปนแนวทางปฏิบัติอยาง
มี ธรรมาภิ บาล สํ าห รับหน วยงาน ผู ส่ั ง ใช ยา  ผู ประกอบวิชาชีพ  และ บุคลากรสาธารณสุข 
ท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อ จัดหา จนกระท่ังถึงการใชยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา เพ่ือเปนแนวทางให
บุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย ถูกตอง เปนแบบอยางท่ีดีตอไป   

 เพื่อใหเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาว เกิดผลไปสูการปฏิบัติของบุคลากรภายในหนวยงาน จึงวาง
แนวทางดําเนินการไว ดังตอไปนี้ 

 ๑. สรางคานิยมวัฒนธรรมองคกรแหงความซื่อสัตยสุจริต ในดานการจัดซื้อ จัดหา และการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใหเกิดขึ้นภายในหนวยงาน  
  ๒. กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติในการรับหรือไมรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน ส่ิงของ 
ของขวัญ ของบริจาค และบริการอื่นใด ใหมีความถูกตอง เปนไปตามหลักกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 ๓. กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติในการรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา  
 ๔. กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยา   
 ๕. กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติในระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการ
คัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจําหนาย ในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ
ดําเนินการอยางเปนระบบ มุงเนนความโปรงใส เปนธรรม เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ท่ีมีประโยชน 
ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 6. กําหนดใหมีแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัทและผูแทนจําหนาย 

 สาธารณสุขอําเภอวังทอง จะดําเนินการในเร่ืองท้ังหมดท่ีกลาวมา ดวยความเท่ียงตรง 
โปรงใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ โดยเครงครัด  
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(นายเอกชัย  สรอยสังวาลย) 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

 



 
 

 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ 
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทํางาน  

ประจําปงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------- 

 
            ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง                  
มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไมกระทําการใดท่ีเปน
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของใน
การติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
  ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จะดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 
  ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย  
  ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให 
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 
และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
  ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
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(นายเอกชัย  สรอยสังวาลย) 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

 


