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สวนราชการ    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง อําเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 

ท่ี  พล ๐7๓๒ / พิเศษ     วันท่ี   16  มกราคม  ๒๕๖6 

เรื่อง   แจงเวียนคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 

           ทํางาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 

 

 ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง มีมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยการจัดทําคูมือแนวปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม โดยมีวัตถุประสงคใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติ โดยเคร งครัด ท้ั งนี้  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร ง ใสในการดํ า เนิ นงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ   (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment) MOIT 
22 

  ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ขอแจงเวียนคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง                  
ใหทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงเจาหนาท่ีใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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สาธารณสุขอําเภอวังทอง 
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