
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  อําเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก                              
ท่ี  พล ๐7๓๒ / พิเศษ                                    วันท่ี   6  ตุลาคม  ๒๕๖6 
เรื่อง   ขออนุมัติลงนามนโยบายการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2566 และขออนุมัตินําเผยแพร   
         บนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอวังทอง 
 

  เรื่องเดิม 
 ตามท่ีตัวชี้วัดท่ี 3 ของการดําเนินงานเพ่ือความโปรงใสและมีคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH ITA 2023) และกรอบแนวทางนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ประจําป 
งบประมาณ 2566 ตามท่ี สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดใหมีการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) เพ่ือกอใหเกิดการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใสและมีคุณธรรม ลดการใชดุลพินิจท่ีไมเปนไปตามกฎหมายกําหนด นั้น  
 ขอเท็จจริง 
 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามกรอบ
แนวทางท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดใหมีการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ตาม MOIT 6 ของปงบประมาณ 
๒๕๖6 นั้น 
 ขอพิจารณาและขอเสนอ 
 ในการนี้ กลุมงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จึงไดจัดทํารางนโยบายของ
ผูบริหารสูงสุดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง เรื่อง การบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือทานไดพิจารณาลงนาม และบันทึกแจงเวียนใหโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพระดับตําบลในสังกัดทุกแหงเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในรางนโยบายฯ และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซดของ 
หนวยงานตอไป 

 
 
       (นายวิษุวัติ  จินดาพงษ) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

                 
 

 
 

ชอบดําเนินการตามเสนอ / อนุมัติ 

 
(นายเอกชัย   สรอยสังวาลย) 

สาธารณสุขอําเภอวังทอง 


