
1. ช่ือโครงการ 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทําผิดวินัยของขาราชการและเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
2. ยุทธศาสตรท่ี 4 Governance Excellence (การบริหารจัดการเปนเลิศ) 
 
3. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย 
มากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม 
กอใหเกิดการหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีไมโปรงใส ท้ังท่ี
ตั้งใจและไมตั้งใจหรือโดยความไมรู 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก จึงไดเห็นความสําคัญเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
อบรมคุณธรรมจริยธรรมขาราชการในสังกัด เพ่ือควบคุมกํากับความประพฤติของขาราชการ สรางความ
โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีซัดเจนและเปนสากล ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ เปนเครื่องมือการ ตรวจสอบการทํางาน สรางความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ 
ประซาซน สรางระบบความรับผิดขอบ ของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประซาซน
และตอสังคม และปองกันการแสวงหา ผลประโยชนโดยมิขอบ ประกอบกับการประเมินประสิทธิภาพของ
องคกร ตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เปนการประเมินหนวยงานภาครัฐในคุณลักษณะ
ท่ีเปนตัวแทนเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ท่ีหนวยงานภาครัฐและเจาหนาท่ีของรัฐพึงจะตอง
มีและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงปรากฏวาผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางทุกประเภทสวนมากยังขาดความตระหนักและ
เขาใจถึงเจตนารมณของประมวลจริยธรรมดังกลาว และเพ่ือใหเจาหนาท่ีทุกคนยึดเปนแบบแผนในการควบคุม
ความประพฤติ และตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัดอยูเสมอ ไดตระหนักใน
การเปนขาราชการและลูกจางท่ีดี มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสรางใหมีความรู
ความเขาใจในระเบียบวินัยของขาราชการและลูกจาง เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ี
สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีซัดเจนและเปนสากลยึดถือเปนหลักการ และแนวทางปฏิบัติ
อยางสมํ่าเสมอเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางาน สรางความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก ผูรับบริการและ  
ประซาซน สรางระบบความรับผิดขอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประซาซน 
และตอสังคม ปองกันการประพฤติมิขอบในการปฏิบัติงานและการทุจริตตอหนาท่ี และเพ่ือใหการขับเคลื่อน
สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศภายใตโมเดล “ประเทศไทย ๔.๐” จึงไดจัดทําโครงการอบรม
เจาหนาท่ีในสังกัด เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส วินัยขาราชการ การจัดการขอรองเรียน 
การปองกันการรับสินบน ขอปฏิบัติในการใชทรัพยสินของทางราชการ การปองกันการทุจริตและประพฤติ    มิ
ชอบ การปองกันประโยชนทับซอนการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานทุจริต การจัดตั้งชมรม Strong 
และการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทํางาน สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงไดจัดอบรมภายใตชื่อ “โครงการอบรมการดําเนินงานภาครัฐดวยหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖6” 
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4. วัตถุประสงค 
 4.๑ เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการและลูกจาง ในสังกัดมีความรูความเขาใจดานคุณธรรมจริยธรรม 
และการมีวินัยรวมท้ังการปงอกันมิใหกระทําผิดวินัย 
 4.๒ เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอการใชคุณธรรมจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 
 4.๓ เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการและลูกจางมีวินัยขาราชการท่ีดีปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ 
และกฎหมายปองกันการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานและการทุจริตตอหนาท่ี 
 4.๔ เพ่ือการบริหารจัดการขอรองเรียน การปองกันการรับสินบน การปฏิบัติในการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปองกันประโยชนทับซอน การเสริมสราง 
วัฒนธรรมสุจริตและตอตานทุจริตในหนวยงานและองคกร 
 4.5 เพ่ือจัดตั้งชมรม Strong ในหนวยงาน 
 4.6 เพ่ือหาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการ 
ทํางานของเจาหนาท่ีในองคกร 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 
18 แหง รวมท้ังสิ้น 45 คน 
 
6. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 เจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มี
ความรูความเขาใจทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัยของขาราชการและ
เจาหนาท่ี  
 
7. วิธีดําเนินงาน 
 7.1 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต ในชื่อวา “สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
วังทองใสสะอาด รวมตานทุจริต” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในวันอบรมเชิงปฏิบัติการดําเนินงาน
ภาครัฐดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 7.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการดําเนินงานภาครัฐดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 เนนใหความรูและความ
ตระหนักในเรื่องวินัยขาราชการ การจัดการขอรองเรียน การปองกันการรับสินบน ขอปฏบิัติในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปองกันประโยชนทับซอน การเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริตและตอตานทุจริต การจัดตั้งชมรม Strong และการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทํางาน แลวนํามาถายทอดใหผูบริหารระดับหนวยงานและเจาหนาท่ีในสังกัด
ทราบ โดยการอบรมโครงการอบรมการดําเนินงานภาครัฐดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
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7.3 ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (MOIT1-22 ) 
ปงบประมาณ 2566 ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมปละ 4 ครั้ง 
 

8. กําหนดการดําเนินการ 
 8.1 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต ในชื่อวา “สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
วังทองใสสะอาด รวมตานทุจริต” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังทองท่ีเขารวมประชุมทุกคน วันท่ี 3 มีนาคม 2566 
 8.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทําผิดวินัยของขาราชการและเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 จํานวน 45 คน ในวันท่ี 
3 มีนาคม 2566 
 8.3 ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (MOIT1-22 ) 
ปงบประมาณ 2566 ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมปละ 4 ครั้ง ตามรอบการรายงานและตรวจประเมินท่ีเขต 
สุขภาพท่ี 2 แจงแผนการรายงานและตรวจประเมินในปงบประมาณ 2566 
 

9. สถานท่ีดําเนินการ 
 ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 
 

10. งบประมาณดําเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ 
 
๑1. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. ผูท่ีผานการอบรมมีกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะ 
และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและมีความโปรงใส 
 ๒. ผูท่ีผานการอบรมมีความรูความเชาใจในคุณธรรมจริยธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติใน 
ชีวิตประจําวันไดดวยตนเอง 
 ๓. ผูท่ีผานการอบรมมีทัศนคติท่ีดีตอการใชคุณธรรมจริยธรรมและสามารถนาไปประยุกต ใชใน 
การปฏิบัติงานการดํารงชีวิตได 
 4. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ผานการประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานอยางนอยรอยละ 92 ข้ึนไป 
 5. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก สามารถพัฒนาตอยอดใหเกิดกลุมหรือชมรม
เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เชน กลุมบริหารงานโปรงใส กลุม Strong เปนการเฝาระวังและปองกัน
การแสวงหาผลประโยชนทับซอนจากการดําเนินงานของหนวยงาน 
 
12. ผูรับผิดชอบโครงการ    อบรมการดําเนินงานภาครฐัดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 - กลุมงานบริหารงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
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13. ผูเสนอโครงการ  อบรมการดําเนินงานภาครัฐดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
       (นางสาวปุณยวีร ศาสตรสมัย) 
         นักวิชาการเงินและบัญชี 
14. ผูเห็นชอบโครงการ  อบรมการดําเนินงานภาครฐัดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
      (นายวิษุวัติ  จินดาพงษ) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
15. ผูอนุมัติโครงการ  อบรมการดําเนินงานภาครฐัดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
      (นายเอกชัย  สรอยสังวาลย)  
                  สาธารณสุขอําเภอวังทอง 


