
1. ช่ือโครงการ 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทําผิดวินัยของขาราชการและเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
2. ยุทธศาสตรท่ี 4 Governance Excellence (การบริหารจัดการเปนเลิศ) 
 
3. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย 
มากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม 
กอใหเกิดการหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีไมโปรงใส ท้ังท่ี
ตั้งใจและไมตั้งใจหรือโดยความไมรู 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก จึงไดเห็นความสําคัญเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
อบรมคุณธรรมจริยธรรมขาราชการในสังกัด เพ่ือควบคุมกํากับความประพฤติของขาราชการ สรางความ
โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีซัดเจนและเปนสากล ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ เปนเครื่องมือการ ตรวจสอบการทํางาน สรางความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ 
ประซาซน สรางระบบความรับผิดขอบ ของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประซาซน
และตอสังคม และปองกันการแสวงหา ผลประโยชนโดยมิขอบ ประกอบกับการประเมินประสิทธิภาพของ
องคกร ตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เปนการประเมินหนวยงานภาครัฐในคุณลักษณะ
ท่ีเปนตัวแทนเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ท่ีหนวยงานภาครัฐและเจาหนาท่ีของรัฐพึงจะตอง
มีและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงปรากฏวาผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางทุกประเภทสวนมากยังขาดความตระหนักและ
เขาใจถึงเจตนารมณของประมวลจริยธรรมดังกลาว และเพ่ือใหเจาหนาท่ีทุกคนยึดเปนแบบแผนในการควบคุม
ความประพฤติ และตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัดอยูเสมอ ไดตระหนักใน
การเปนขาราชการและลูกจางท่ีดี มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสรางใหมีความรู
ความเขาใจในระเบียบวินัยของขาราชการและลูกจาง เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ี
สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีซัดเจนและเปนสากลยึดถือเปนหลักการ และแนวทางปฏิบัติ
อยางสมํ่าเสมอเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางาน สรางความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก ผูรับบริการและ  
ประซาซน สรางระบบความรับผิดขอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประซาซน 
และตอสังคม ปองกันการประพฤติมิขอบในการปฏิบัติงานและการทุจริตตอหนาท่ี และเพ่ือใหการขับเคลื่อน
สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศภายใตโมเดล “ประเทศไทย ๔.๐” จึงไดจัดทําโครงการอบรม
เจาหนาท่ีในสังกัด เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส วินัยขาราชการ การจัดการขอรองเรียน 
การปองกันการรับสินบน ขอปฏิบัติในการใชทรัพยสินของทางราชการ การปองกันการทุจริตและประพฤติ    มิ
ชอบ การปองกันประโยชนทับซอนการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานทุจริต การจัดตั้งชมรม Strong 
และการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทํางาน สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงไดจัดอบรมภายใตชื่อ “โครงการอบรมการดําเนินงานภาครัฐดวยหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖6” 
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4. วัตถุประสงค 
 4.๑ เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการและลูกจาง ในสังกัดมีความรูความเขาใจดานคุณธรรมจริยธรรม 
และการมีวินัยรวมท้ังการปงอกันมิใหกระทําผิดวินัย 
 4.๒ เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอการใชคุณธรรมจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 
 4.๓ เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการและลูกจางมีวินัยขาราชการท่ีดีปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ 
และกฎหมายปองกันการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานและการทุจริตตอหนาท่ี 
 4.๔ เพ่ือการบริหารจัดการขอรองเรียน การปองกันการรับสินบน การปฏิบัติในการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปองกันประโยชนทับซอน การเสริมสราง 
วัฒนธรรมสุจริตและตอตานทุจริตในหนวยงานและองคกร 
 4.5 เพ่ือจัดตั้งชมรม Strong ในหนวยงาน 
 4.6 เพ่ือหาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการ 
ทํางานของเจาหนาท่ีในองคกร 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 
18 แหง รวมท้ังสิ้น 45 คน 
 
6. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 เจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มี
ความรูความเขาใจทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัยของขาราชการและ
เจาหนาท่ี  
 
7. วิธีดําเนินงาน 
 7.1 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต ในชื่อวา “สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
วังทองใสสะอาด รวมตานทุจริต” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในวันอบรมเชิงปฏิบัติการดําเนินงาน
ภาครัฐดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 7.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการดําเนินงานภาครัฐดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 เนนใหความรูและความ
ตระหนักในเรื่องวินัยขาราชการ การจัดการขอรองเรียน การปองกันการรับสินบน ขอปฏบิัติในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปองกันประโยชนทับซอน การเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริตและตอตานทุจริต การจัดตั้งชมรม Strong และการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทํางาน แลวนํามาถายทอดใหผูบริหารระดับหนวยงานและเจาหนาท่ีในสังกัด
ทราบ โดยการอบรมโครงการอบรมการดําเนินงานภาครัฐดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
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7.3 ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (MOIT1-22 ) 
ปงบประมาณ 2566 ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมปละ 4 ครั้ง 
 

8. กําหนดการดําเนินการ 
 8.1 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต ในชื่อวา “สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
วังทองใสสะอาด รวมตานทุจริต” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังทองท่ีเขารวมประชุมทุกคน วันท่ี 3 มีนาคม 2566 
 8.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทําผิดวินัยของขาราชการและเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 จํานวน 45 คน ในวันท่ี 
3 มีนาคม 2566 
 8.3 ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (MOIT1-22 ) 
ปงบประมาณ 2566 ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมปละ 4 ครั้ง ตามรอบการรายงานและตรวจประเมินท่ีเขต 
สุขภาพท่ี 2 แจงแผนการรายงานและตรวจประเมินในปงบประมาณ 2566 
 

9. สถานท่ีดําเนินการ 
 ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 
 

10. งบประมาณดําเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ 
 
๑1. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. ผูท่ีผานการอบรมมีกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะ 
และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและมีความโปรงใส 
 ๒. ผูท่ีผานการอบรมมีความรูความเชาใจในคุณธรรมจริยธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติใน 
ชีวิตประจําวันไดดวยตนเอง 
 ๓. ผูท่ีผานการอบรมมีทัศนคติท่ีดีตอการใชคุณธรรมจริยธรรมและสามารถนาไปประยุกต ใชใน 
การปฏิบัติงานการดํารงชีวิตได 
 4. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ผานการประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานอยางนอยรอยละ 92 ข้ึนไป 
 5. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก สามารถพัฒนาตอยอดใหเกิดกลุมหรือชมรม
เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เชน กลุมบริหารงานโปรงใส กลุม Strong เปนการเฝาระวังและปองกัน
การแสวงหาผลประโยชนทับซอนจากการดําเนินงานของหนวยงาน 
 
12. ผูรับผิดชอบโครงการ    อบรมการดําเนินงานภาครฐัดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 - กลุมงานบริหารงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
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13. ผูเสนอโครงการ  อบรมการดําเนินงานภาครัฐดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
       (นางสาวปุณยวีร ศาสตรสมัย) 
         นักวิชาการเงินและบัญชี 
14. ผูเห็นชอบโครงการ  อบรมการดําเนินงานภาครฐัดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
      (นายวิษุวัติ  จินดาพงษ) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
15. ผูอนุมัติโครงการ  อบรมการดําเนินงานภาครฐัดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
      (นายเอกชัย  สรอยสังวาลย)  
                  สาธารณสุขอําเภอวังทอง 


