
สรุปรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย 
รวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัยของขาราชการและเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 2566 

วันท่ี  3  มีนาคม 2566 เวลา 19.0๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

************************ 
 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 
         
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงาน 

1 นายเอกชัย  สรอยสังวาลย สาธารณสุขอําเภอวังทอง สสอ.วังทอง 
2 นางกันติชา  สายพันธ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานน้ําพรม 
3 น.ส.กนกวรรณ  คงพันธ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.วังนกแอน 
4 น.ส.ภัคจีรา  สีหะวงษ แพทยแผนไทย รพ.สต.วังนกแอน 
5 นางขนิษฐา  ภัทรเศรษฐเศรณี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.วังนกแอน 
6 นายสุนทร  พรมเพชร จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานดงพลวง 
7 นายสุพจน  เมืองเปรม นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.พันชาลี 
8 นางสลิตตา  เพ็งคุม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ชัยนาม 
9 นางจุฑารัตน  ญาณวิจิตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.พันชาลี 

10 นายชัยพร  พรมชาวนา นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.พันชาลี 
11 นายรังสรรค  สุขเกษม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานไผใหญ 
12 นายศุภโชค  ตันติวิวัฒนวงศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ชัยนาม 
13 น.ส.พรสวรรค  ภูสวรรค แพทยแผนไทย รพ.สต.แกงโสภา 
14 นายณัฏฐชญา  นราเสธนพงศ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.แกงโสภา 
15 น.ส.นิติยพันธ  แสงด ี นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.แกงโสภา 
16 น.ส.จิดาภา  เลิกนุช นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองพระ 
17 น.ส.ปาริมา  ศรีปาน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานสุพรรณฯ 
18 นายศักดิ์ชัย  ผาทอง นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานแสนสุขพัฒนา 
19 นายสามารถ  จันทรโสม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานน้ําพรม 
20 นายปญญา  แชมเทศ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ทาหม่ืนราม 
21 นางกุลภา  วงศกังแห นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานวังน้ําใส 
22 นายดนัย  พวงภัทรพงศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ทาหม่ืนราม 
23 นางเพ็ญนภา  บุญรอด พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานดงพลวง 
24 นายประภาส  บารมี นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สอน.บานกลาง 
25 น.ส.กัลยาวีร  กลมสวรรค จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานใหมชัยเจริญ 
26 นายวัฒนา  แสงคํา นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานหนองปรือ 
27 นายอริญชย  คงณรงค จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานสุพรรณฯ 
28 นายณัฐวัตร  โทจําปา นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานสุพรรณฯ 



ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงาน 
29 นางสุวรา  ใจปญญา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานใหมชัยเจริญ 
30 วาท่ีร.ต.อดุลย  มระกรณ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ดินทอง 
31 นายจีรพงษ  ออนดี นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.แมระกา 
32 นายเทพประกร  วงษหงษ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานไผใหญ 
33 น.ส.จันทรี  เอมหยวก นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานน้ําพรม 
34 น.ส.ปุณยวีร  ศาสตรสมัย นวก.การเงินและบัญช ี สสอ.วังทอง 
35 น.ส.ธนวินท  ทรัพยสารีบุตร จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานไผใหญ 
36 น.ส.วลัยพร  พงษมณี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสอ.วังทอง 
37 นางสุทธิลักษณ  เปยมสาย จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน สสอ.วังทอง 
38 น.ส.ธัญพิชา  อินทับทิม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานใหมชัยเจริญ 
39 น.ส.ธารนรินทร  ปนหยวก นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ทาหม่ืนราม 
40 น.ส.นัทฐาภรณ อุดอาง นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สอน.บานกลาง 
41 นายวราวุฒิ  สายเปลี่ยน นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังทอง 
42 นายสมเกียรติ  ใจจร นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.วังทอง 
43 นายสมพล  จันทรคีรี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานหนองปรือ 
44 นายวิษุวัติ  จินดาพงษ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังทอง 
45 นางน้ําฝน  บุรีวงศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานวังน้ําใส 

    
    

 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 

1. โครงการอบรมใหความรู เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการ
มีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัยของขาราชการและเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 2566 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ      นายวิษุวัติ  จินดาพงษ 
3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
4. วัน เวลา สถานท่ีจัดโครงการ   3  มีนาคม  2566 เวลา 09.00 - 16.30  ณ หองประชุมสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอวังทอง 
5. วัตถุประสงคโครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหนวยงานในสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังทอง ตามแผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
๕.๒ ขาราชการและเจาหนาท่ีหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง มีความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน การรักษาวินัย และการปองกันมิใหการกระทําผิดวินัย โดยใชการ
ประเมินการรับรูจากเครื่องมือและแบบสํารวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 
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๕.๓ สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
ประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และสรางคานิยม
ในการเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปน
ขาราชการไทยใสสะอาด 
 

6.  งบประมาณ ไมใชงบประมาณ       
                     

    7.  ข้ันตอนและผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ลําดับท่ี กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1 จัดประชุมอบรมใหความรูเรื่องการ
เสริมสรางและพัฒนาความรูดานจริยธรรม
และการรักษาวินัย 

มีผูเขารวมอบรม จํานวน 45 คน 

      
 8.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ลําดับท่ี หัวขอการประเมินตามท่ีกําหนดไวใน
โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

1 ขาราชการบุคลากรท่ีเขารับการอบรมมีความ
เขาใจเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติ
หนาท่ี (ครองตน ครองคน ครองงาน) และ
ความรูดานวินัย การรักษาวินัย รวมถึงการ
ปองกันไมใหกระทําผิดวินัย 

- จากการตอบแบบสอบถามรอยละ 90 
เจาหนาท่ีมีความเขาใจในเรื่องผลประโยชน
ทับซอน  

2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT)  ประจําปงบประมาณ 
2566  ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ              
วังทอง มีคะแนนประเมินรอยละ ๙๒ ข้ึนไป 

- อยูระหวางรอผลการประเมิน 

     9.  การประเมินจุดออน/ปญหา อุปสรรค ของโครงการ     
 - การจัดเตรียมการฝกอบรมมีเวลานอยและเรงรัด เพ่ือใหทันรอบการประเมิน ไตรมาส 2 
 - เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองบางคนไมไดเขารวมการอบรม   

     10.  แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะในการดําเนินงานครั้งตอไป 
 1. จัดอบรมในไตรมาส 1-2 เดือนตุลาคม-มีนาคม ของปงบประมาณตอไป 

๒. ใหเจาหนาท่ีสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองทุกคนเขารวมการอบรม เพ่ือให   
    ตระหนักวาเรื่องผลประโยชนทับซอนเปนเรื่องใกลตัว ทุกคนตองทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริต   
    เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
3. ควรจัดใหมีการอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  
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     11.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถามี)    

  1)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   
       2)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   
  3)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกําหนดการ   
       4)  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงาน   
  5)  รายชื่อผูเขารวมโครงการ  
       6)  จดหมายเชิญวิทยากร 
  7)  หนังสือตอบรับวิทยากร   
       8)  รายงานการประชุม    
 
  
 
               ลงชื่อ................................................................ผูบันทึกรายงานการประชุม 

( นายวิษุวัติ  จินดาพงษ ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 
 

         ลงชื่อ................................................................ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นายเอกชัย   สรอยสังวาลย) 
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 


