
สรุปรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย 
รวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัยของขาราชการและเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 2566 

วันท่ี  3  มีนาคม 2566 เวลา 19.0๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

************************ 
 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 
         
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงาน 

1 นายเอกชัย  สรอยสังวาลย สาธารณสุขอําเภอวังทอง สสอ.วังทอง 
2 นางกันติชา  สายพันธ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานน้ําพรม 
3 น.ส.กนกวรรณ  คงพันธ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.วังนกแอน 
4 น.ส.ภัคจีรา  สีหะวงษ แพทยแผนไทย รพ.สต.วังนกแอน 
5 นางขนิษฐา  ภัทรเศรษฐเศรณี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.วังนกแอน 
6 นายสุนทร  พรมเพชร จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานดงพลวง 
7 นายสุพจน  เมืองเปรม นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.พันชาลี 
8 นางสลิตตา  เพ็งคุม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ชัยนาม 
9 นางจุฑารัตน  ญาณวิจิตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.พันชาลี 

10 นายชัยพร  พรมชาวนา นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.พันชาลี 
11 นายรังสรรค  สุขเกษม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานไผใหญ 
12 นายศุภโชค  ตันติวิวัฒนวงศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ชัยนาม 
13 น.ส.พรสวรรค  ภูสวรรค แพทยแผนไทย รพ.สต.แกงโสภา 
14 นายณัฏฐชญา  นราเสธนพงศ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.แกงโสภา 
15 น.ส.นิติยพันธ  แสงด ี นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.แกงโสภา 
16 น.ส.จิดาภา  เลิกนุช นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองพระ 
17 น.ส.ปาริมา  ศรีปาน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานสุพรรณฯ 
18 นายศักดิ์ชัย  ผาทอง นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานแสนสุขพัฒนา 
19 นายสามารถ  จันทรโสม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานน้ําพรม 
20 นายปญญา  แชมเทศ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ทาหม่ืนราม 
21 นางกุลภา  วงศกังแห นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานวังน้ําใส 
22 นายดนัย  พวงภัทรพงศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ทาหม่ืนราม 
23 นางเพ็ญนภา  บุญรอด พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานดงพลวง 
24 นายประภาส  บารมี นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สอน.บานกลาง 
25 น.ส.กัลยาวีร  กลมสวรรค จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานใหมชัยเจริญ 
26 นายวัฒนา  แสงคํา นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานหนองปรือ 
27 นายอริญชย  คงณรงค จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานสุพรรณฯ 
28 นายณัฐวัตร  โทจําปา นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานสุพรรณฯ 



ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงาน 
29 นางสุวรา  ใจปญญา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานใหมชัยเจริญ 
30 วาท่ีร.ต.อดุลย  มระกรณ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ดินทอง 
31 นายจีรพงษ  ออนดี นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.แมระกา 
32 นายเทพประกร  วงษหงษ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานไผใหญ 
33 น.ส.จันทรี  เอมหยวก นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานน้ําพรม 
34 น.ส.ปุณยวีร  ศาสตรสมัย นวก.การเงินและบัญช ี สสอ.วังทอง 
35 น.ส.ธนวินท  ทรัพยสารีบุตร จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานไผใหญ 
36 น.ส.วลัยพร  พงษมณี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสอ.วังทอง 
37 นางสุทธิลักษณ  เปยมสาย จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน สสอ.วังทอง 
38 น.ส.ธัญพิชา  อินทับทิม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานใหมชัยเจริญ 
39 น.ส.ธารนรินทร  ปนหยวก นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ทาหม่ืนราม 
40 น.ส.นัทฐาภรณ อุดอาง นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สอน.บานกลาง 
41 นายวราวุฒิ  สายเปลี่ยน นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังทอง 
42 นายสมเกียรติ  ใจจร นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.วังทอง 
43 นายสมพล  จันทรคีรี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานหนองปรือ 
44 นายวิษุวัติ  จินดาพงษ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังทอง 
45 นางน้ําฝน  บุรีวงศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานวังน้ําใส 

    
    

 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 

1. โครงการอบรมใหความรู เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการ
มีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัยของขาราชการและเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 2566 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ      นายวิษุวัติ  จินดาพงษ 
3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
4. วัน เวลา สถานท่ีจัดโครงการ   3  มีนาคม  2566 เวลา 09.00 - 16.30  ณ หองประชุมสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอวังทอง 
5. วัตถุประสงคโครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหนวยงานในสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังทอง ตามแผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
๕.๒ ขาราชการและเจาหนาท่ีหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง มีความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน การรักษาวินัย และการปองกันมิใหการกระทําผิดวินัย โดยใชการ
ประเมินการรับรูจากเครื่องมือและแบบสํารวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 
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๕.๓ สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 
ประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และสรางคานิยม
ในการเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปน
ขาราชการไทยใสสะอาด 
 

6.  งบประมาณ ไมใชงบประมาณ       
                     

    7.  ข้ันตอนและผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ลําดับท่ี กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1 จัดประชุมอบรมใหความรูเรื่องการ
เสริมสรางและพัฒนาความรูดานจริยธรรม
และการรักษาวินัย 

มีผูเขารวมอบรม จํานวน 45 คน 

      
 8.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ลําดับท่ี หัวขอการประเมินตามท่ีกําหนดไวใน
โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

1 ขาราชการบุคลากรท่ีเขารับการอบรมมีความ
เขาใจเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติ
หนาท่ี (ครองตน ครองคน ครองงาน) และ
ความรูดานวินัย การรักษาวินัย รวมถึงการ
ปองกันไมใหกระทําผิดวินัย 

- จากการตอบแบบสอบถามรอยละ 90 
เจาหนาท่ีมีความเขาใจในเรื่องผลประโยชน
ทับซอน  

2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT)  ประจําปงบประมาณ 
2566  ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ              
วังทอง มีคะแนนประเมินรอยละ ๙๒ ข้ึนไป 

- อยูระหวางรอผลการประเมิน 

     9.  การประเมินจุดออน/ปญหา อุปสรรค ของโครงการ     
 - การจัดเตรียมการฝกอบรมมีเวลานอยและเรงรัด เพ่ือใหทันรอบการประเมิน ไตรมาส 2 
 - เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองบางคนไมไดเขารวมการอบรม   

     10.  แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะในการดําเนินงานครั้งตอไป 
 1. จัดอบรมในไตรมาส 1-2 เดือนตุลาคม-มีนาคม ของปงบประมาณตอไป 

๒. ใหเจาหนาท่ีสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองทุกคนเขารวมการอบรม เพ่ือให   
    ตระหนักวาเรื่องผลประโยชนทับซอนเปนเรื่องใกลตัว ทุกคนตองทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริต   
    เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
3. ควรจัดใหมีการอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  
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     11.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถามี)    

  1)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   
       2)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   
  3)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกําหนดการ   
       4)  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงาน   
  5)  รายชื่อผูเขารวมโครงการ  
       6)  จดหมายเชิญวิทยากร 
  7)  หนังสือตอบรับวิทยากร   
       8)  รายงานการประชุม    
 
  
 
               ลงชื่อ................................................................ผูบันทึกรายงานการประชุม 

( นายวิษุวัติ  จินดาพงษ ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 
 

         ลงชื่อ................................................................ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นายเอกชัย   สรอยสังวาลย) 
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 


