
รายงานการกํากบัติดตาม และรายงานผลการดําเนนิงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

  



คํานํา 

   กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment) ในสวนของ MOIT 16  กําหนดใหสวนราชการตอง
มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีกําหนด
ไวตามคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป ๒๕๖6 โดยตองสอดคลอง
กับ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ , แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ังคงแหงชาติ นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต , 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ท้ังนี้ สาระสําคัญในแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน ใหเปนไปตามแนวทาง
ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต และเปนไปตามบริบทของหนวยงาน  

   รายงานผลการกํากับติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง ประจําปงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือ
รายงานผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผน เพ่ือใหผูบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทองไดรับทราบ และวาง
มาตรการ แนวทาง หรือขอปฏิบัติ ในกรณีท่ีตรวจพบความไมโปรงใสในการดําเนินงานของเจาหนาท่ีในหนวยรับตรวจ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ ITA ในขอ 
MOIT 16 ท่ีกําหนดใหมีการรายงานผลดังกลาวใหผูบริหารหนวยงานไดรับทราบ และอนุญาตใหนํารายงานเผยแพร
ผานเว็บไซตของหนวยงานตอไป 
 

         กลุมงานบริหารท่ัวไป 
                                                                                       มีนาคม  2566  

 

  



สารบัญ 

 เรื่อง หนา 

1. แบบรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน  

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  2566  1 

2. เอกสารอางอิง  9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

แบบรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

 

 รอบ  ๖  เดือน          รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมาย
เหตุ งบ 

บูรณา
การ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
การปองกัน
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน

การทุจริต 
1. มีการสอดแทรกความรู
เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมในการประชุม
อบรม 

จํานวน 1 ครั้ง/
ป 

สสอ./รพ.
สต. ใน
เครือขาย 

จัดอบรมความรู
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมในวันท่ี 3 
มีนาคม 2566 
ณ หองประชุม
สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
วังทอง 

- - - / / /  

2. พิธีถวายสัตยปฏิญาณ
เพ่ือเปนขาราชการท่ีดี
และพลังของแผนดิน 

อยางนอย 1 
ครั้ง/ป 

สสอ./รพ.
สต. ใน
เครือขาย 

จัดกิจกรรมในวนั
ประชุมประจําเดือน
ทุกครั้ง  
 

- - - / - -  

 

 

- 1 - 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมาย
เหตุ งบ 

บูรณา
การ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
การปองกัน
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน

การทุจริต 
3. พัฒนาเครือขาย
ตอตานการทุจริต 
- สนับสนนุและรวมมือ
เครือขายสาธารณสุข
โปรงใสตอตานการทุจริต 
 

ระดับ
ความสําเร็จใน
การสรางการมี
สวนรวม  

สสอ./รพ.
สต. ใน
เครือขาย 

จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณตอตาน
การทุจริต ในวันท่ี 3 
มีนาคม 2566 

- - - / / /  

4. จัดใหชองทางรับฟง
ความคิดเห็นขอเสนอแนะ
จากประชาชน 

จํานวนชอง
ทางการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาวอยาง
นอย 3 
ชองทาง 

จัดทํา
ชองทาง
การรับฟง
ขอ
รองเรียน
ผานทาง
เว็บไซต 
โทรศัพท 
และ
หนังสือ 

มีชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจาก
ประชาชน จํานวน 
3 ชองทาง ดังนี้  
1. เว็บไซต 
www.wtdph.co.th 
2. โทรศัพท 055-
311092 
3. ยื่นหนังสือผาน
สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
วังทอง 

- - - - / /  

 

 

http://www.wtdph.co.th/


 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมาย
เหตุ งบ 

บูรณา
การ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
การปองกัน
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน

การทุจริต 
5. แผยแพร
ประชาสัมพันธชองทาง
ในการแจงเบาะแส
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

จํานวนชองทาง
เผยแพรในการ
แจงเบาะแส ไม
นอยกวา 2 
ชองทาง 

จัดทํา
ชองทางการ
เผยแพรชอง
รับแจง
เบาะแสผาน
ทางเว็บไซต 
และ
facebook 

มีชองทางเผยแพร
ชองทางการรับแจงเบาะ
แสนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
1. เว็บไซต 
www.wtdph.co.th 
2. facebook สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 

- - - - / /  

6. เปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการ 

จํานวนครั้ง 1-2 ครั้ง / ป ใหมีสวนไดสวนเสียเขา
มามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเหนเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการ ใน 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูอนามัยโรงเรียนเพ่ือ
ดูแลเด็กวัยเรียน ๖-๑๔ 
ป  อําเภอวังทอง  
จังหวัดพิษณุโลก   
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใน
วันท่ี 21 ตุลาคม 2566 
ณ โรงแรมทอปแลน
พลาซา จังหวัดพิษณุโลก 

- - - - / /  

 

http://www.wtdph.co.th/


 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมาย
เหตุ งบ 

บูรณา
การ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
การปองกัน
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน

การทุจริต 
7. ประกาศและ
เผยแพรเจตจํานงและ
นโยบายตอตานการ
ทุจริตหนวยงาน 

หนวยงานมีการ
ประกาศ
เจตจํานงและ
วางระบบการ
ปองกันการ
ทุจริต 
 

1 ครั้ง / ป กิจกรรมประกาศและ
เผยแพรเจตจํานงและ
นโยบายตอตานการ
ทุจริตหนวยงาน ในวันท่ี 
3 มีนาคม 2566 

- - - / - -  

8. การสรางความ
โปรงใสในการจัดซ้ือ 
จัดจาง การจัดหา
เวชภัณฑ 
 

รอยละของ
หนวยงานท่ี
คะแนน
ประเมิน 
ITA ระดับสูง
มาก 

ทุกไตรมาส อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

- - - - / /  

9. เสริมสรางความ
เขมแข็งในการสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรมของบุคลากร
ในสังกัด 
 

การดําเนินการ
ทางวินัยลดลง 

ทุกไตรมาส สอดแทรกการเสริมสราง
ความเขมแข็งในการสราง
วินัยและระบบคุณธรรม
ของบุคลากรในสังกัด ใน
วันประชุมประจําเดือน 
ทุกเดือน 

- - - / / /  

 

 



 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมาย
เหตุ งบ 

บูรณา
การ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
การปองกัน
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน

การทุจริต 
10. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ และ
อบรมใหความรูเรื่อง
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
ตานทุจริตศึกษา 
 

จํานวนครั้ง 1 ครั้ง / ป มีการจัดประชุมอบรมให
ความรูเรื่องการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
ตานทุจริตศึกษา ในวันท่ี 
3 มีนาคม 2566 ณ 
หองประชุมสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 

- - - / / /  

11. การติดตามการ
ดําเนินงานและรายงาน
ผลการปฏิบัติการตาม
แผนปองกันการทุจริต 
 

จํานวนครั้ง 2 ครั้ง / ป อยูระหวางการ
ดําเนินการ รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน 

- - - - / /  

 

 

 



 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมาย
เหตุ งบ 

บูรณา
การ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
การปองกัน
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน

การทุจริต 
13. แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนของ
หนวยงานและ
เสริมสรางระบบการ
จัดการรองเรียนการ
ทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีผูรับผิดชอบ
โดยตรง
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกข 

1 ครั้ง / ป มีคําสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ คือ 
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 

- - - - / -  

14. เปดเผยขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางแตละ
โครงการใหสาธารณชน
ทราบโดยผานเว็บไซต
หรือสื่ออ่ืนๆ 

การรองเรียน
จากการจัดซ้ือ
จัดจางเปนรอย
ละศูนย 

ปราศจากขอ
รองเรียน 

อยูระหวางดําเนินการ - - - - / /  

15. เผยแพร 
สอดแทรกความรูเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
การปองกันการทุจริต
แกบุคลากร 

จํานวน
กิจกรรม/ครั้ง 
ในการถายทอด
ความรู การ
ปองกันการ
ทุจริต 

อยางนอย 1 
ครั้ง 

มีการสอดแทรกความรู
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
การปองกันการทุจริตแก
บุคลากร ในทุกการ
ประชุมประจําเดือน 

- - - / / /  

 

 



(นายวิษุวัติ  จินดาพงษ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ผูรายงานฯ 

(นายเอกชัย  สรอยสังวาลย) 
สาธารณสุขอําเภอวังทอง 

 

 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมาย
เหตุ งบ 

บูรณา
การ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
การปองกัน
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน

การทุจริต 
16. เผยแพร/
ประชาสัมพันธ ความรู
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

จํานวน
หนังสือเวียน
เก่ียวกับ กฎ 
ระเบียบ 
ขอบังคับ  

อยางนอย 2 
ครั้ง 

มีการเผยแพร และแจง
จดหมายเวียนความรู
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต แก
บุคลากร 

- - - - / -  

17. ควบคุม กํากับ 
ติดตาม การควบคุม
การตรวจสอบภายใน 
ของหนวยงาน 

จํานวนครั้ง อยางนอย 1 
ครั้ง 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

- - - - / /  

 
 
  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําป 2566 

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทอง 

 

       ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ      

  

 ปญหาอุปสรรค   

− การจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนงาน โดยไมใชงบประมาณ ทําใหไมสามารถเชิญวิทยากรจากภายนอกท่ีมีความรูความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาอบรมได 

− บุคลากรของหนวยงานบางสวนยังยึดติดกับการทํางานในรูปแบบท่ีเคยปฏิบัติมา ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทําใหการทํางานลาชา และไมเปนไปตามเปาหมาย    

− ขาดกําลังบุคคลในการปฏิบัติหนาท่ีตามสายงานท่ีกําหนด ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไมเปนไปตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว   
 

 ขอเสนอแนะ   

− ควรสนับสนุนวิทยากรจากภายนอกหนวยงานมาดําเนินการอบรมใหความรู  
− ดวยภาระงานของเจาหนาท่ีซ่ึงเปนผูปฏิบัติมีคอนขางมาก และใชเวลายาวนานในการปฏิบัติงาน ทําใหการดําเนินงานตามแผนอาจไมไดรับความสนใจเทาท่ีควร 
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เอกสารอางอิง 
 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. MOPH ITA 2021 Open Data  
 to Transparency , 2566. 
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