
        
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 
เร่ือง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา พ .ศ. 2564  เพ่ือใช้ เป็นแนวทางปฏิบัติ 
อย่างมีธรรมาภิบาลส าหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข  
ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา  
จนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่
ดีต่อไปนั้น 

เพ่ือให้การน าเกณฑ์จริยธรรมดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง  
จึงก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาดังกล่าว ส าหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง จะด าเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส 

และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564  โดยเคร่งครัด 

๒. การจัดการเชิงระบบ 
๒.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา 
๒.๑.๑ ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 

ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
      ๒.๑.๒ ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน (Standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ (Time) การให้บริการ (Service) และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ 
                ๒.๑.๓ ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2561 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกในคะแนนหลักเกณฑ์ 
การประเมินประสิทธิภาพต่อราคา (Price performance)   
      ๒.๑.๔ ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติก าหนด 
      ๒.๒ ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับ
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล 
 



๓. ผู้สั่งใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
๓.๑ ผู้สั่งใช้ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะต่อไปนี้ 
๓.๑.๑ เงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น เงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะ 

เดินทางและค่าท่ีพักส าหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
      ๓.๑.๒ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้   
ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 
      ๓.๑.๒.๑ สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่สมควรตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่  หรือเป็นการรับการให้ ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด 
      ๓.๑.๒.๒ สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์ 
และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

     ๓.๒ ผู้สั่งใช้ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆ  
ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

     ๓.๓ ผู้สั่ งใช้ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา  
ในการไปประชุม สัมมนาอบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

     ๓.๔ ผู้สั่งใช้ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
นั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

     ๓.๕ ผู้สั่งใช้สามารถรับการสนับสนุนการวิจัยโดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการก ากับ
ดูแลของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

     ๓ .๖  ในการน าตัวอย่ างยาและเวชภัณฑ์ที่ มิ ใช่ยามาจ่ ายให้กับผู้ ป่ วยหรือหน่ วยงาน  
ผู้สั่งใช้ต้องค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบก ากับดูแลการรับ และการจ่าย 
ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการ ซึ่งควรเป็นระบบ 
ที่ตรวจสอบได ้

     ๓.๗ ผู้สั่งใช้ต้องสั่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา 
 
๔. ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ 
    ๔.๑ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องก าชับให้หน่วยงานในสังกัด ด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์

จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องและมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าเกณฑ์จริยธรรม
ฉบับนี้ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรทราบ 

    ๔.๒ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องก าหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้ องกัน 
มิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

    ๔.๒.๑ การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

    ๔.๒.๒ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้  
โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ก็ได้ และต้องจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 



    ๔.๒.๓ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการ 
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
              ๔.๒.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและผู้ส่งมอบ 
พึงค านึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่ วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

    ๔.๒.๕ การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงาน
หรือหน่วยบริการ เช่น การก าหนดบริเวณและก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ท ากิจกรรม เกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุน
ของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง  

   มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    (๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ด าเนินกิจกรรมตามเวลา
และสถานที่ท่ีก าหนด 
    (๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการให้แก่ 
หน่วยงานหรือหน่วยบริการ โดยก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ  
    (๓) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน ที่เชื่อมโยงถึงชื่อการค้า 
ของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 
    (๔) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 

   ๔.๓ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกับผู้สั่งใช้โดยเคร่งครัด   
  
๕. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่ายและ 

ส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   ๕.๑ เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่าย 

และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยด าเนินการดังนี้ 
   ๕.๑.๑ ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกับผู้สั่งใช้โดยเคร่งครัด 
   ๕.๑.๒ ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๕.๑.๓ จัดท าและน าเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ

คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด หรือคณะกรรมการที่มีชื่อเรียก
อ่ืน ที่มีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยาของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน  
โดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

   ๕.๒ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอ่ืนใดที่มีเนื้อหา 
เชิงโฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 
 

๖. ส่วนราชการ หน่วยงาน หน่วยบริการ 
   ๖.๑ ก าหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ และบริบทของส่วนราชการหน่วยงาน 

หรือหน่วยบริการ โดยมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าเกณฑ์จริยธรรมฯ และประกาศเป็นลายลักษณ์ อักษร 
ติดไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ 

   ๖.๒ ด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามกิจกรรมดังต่อไปนี้ 



   ๖.๒.๑ การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพ  
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

   ๖.๒.๒ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถ 
น าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาก็ได้  
และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

   ๖.๒.๓ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

   ๖.๒.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งค านึงถึงประโยชน์และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือประโยชน์
ส่วนตน 

   ๖.๒.๕ การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการ ดังนี้ 
    (๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ด าเนินกิจกรรมตามเวลา 
และสถานที่ท่ีก าหนด 
    (๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการให้แก่
ส่วนราชการ  หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ โดยให้ก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงาน 
    (๓) ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อการทางการค้าของยา 
และเวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 

   ๖.๓ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยายาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือจัดประชุมวิชาการ 
โดยรับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับได้
แต่ต้องเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

   ๖.๔ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม  
ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ กระท าได้เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้  

   ๖.๔.๑ เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน  
หรือหน่วยบริการ และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

   ๖.๔.๒ ให้รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการให้ส่วนราชการ 
หน่วยงานหรือหน่วยบริการ จัดท าระบบการรับการสนับสนุนและก าหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควร  
ให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้รับการสนับสนุน
ได้ เฉพาะค่ าเดินทาง ค่ าลงทะเบี ยน ค่ าวิทยากร ค่าอาหาร และค่ า ที่ พั กส าหรับตน เองเท่ านั้ น  
และจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 

 
๗. ระบบการตรวจสอบ 
๗.๑ ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับหน่วยงาน 

ต้นสังกัดของสถานพยาบาล  
๗.๒ มีระบบบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน 

และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 
 
 



๘. การส่งเสริมผลักดัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
๘.๑ ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug Use: RDU)  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ของ

กระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์ค านึงถึงเหตุผลทางวิชาการ ในการตัดสินใจจ่ายยา
มากกว่าค านึงถึงผลประโยชน์จากบริษัทยา 

๘ .๒  ประชาสั ม พัน ธ์ เผยแพร่ความรู้ เกี่ ย วกับ เกณ ฑ์ จริ ยธรรมการส่ ง เสริมการขายยา   
และการใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเข้าใจง่าย เฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการส่งเสริมการขายยาและการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม 

๘.๓ น าเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา ปลูก  และปลุกจิตส านึก
บุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้  ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

  ประกาศ ณ วันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
                                                                  
 

 
 

( นายมณเฑียร  ทักษณา ) 
สาธารณสุขอ าเภอวังทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 
วัน/เดือน/ปี    21 มีนาคม 2567 
หัวข้อ   รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้ดจัดหาและการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564  และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้ดจัดหาและการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564   และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป รับทราบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว      
 Linkภายนอก:  เว็บไซตส์ านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง http://www.wtdph.go.th/   
 
              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                            ผู้อนุมัติรับรอง 
                  วิษุวัติ  จินดาพงษ์                                                 มณเฑียร  ทักษณา 
               (นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์)                                          (นายมณเฑียร  ทักษณา) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                    สาธารณสุขอ าเภอวังทอง 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
วิษุวัติ  จินดาพงษ์ 

( นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์ ) 
                                      ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                      วันที่    21    เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 


