
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอวังทอง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

_______________________________________ 
 
                     ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และมีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH Open Data Integrity And Transparency Assessment : MOIT)  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ที่ได้ก าหนดดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการ
วางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
                     ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ เช่นเทศกาลปีใหม่   
                         ๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดที่นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมายเว้นแต่การรับของขวัญหรือประ โยชน์อ่ืนใดโดย 
ธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 
                                ๑.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่ 
เหมาะสมแก่ฐานะแห่งตน 
                                ๑.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคล ในแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
                           ๑.๒ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาล     
ปีใหม่ การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตร
อวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้
สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และการรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่างๆ พ.ศ.๒๕๖๑ 
                    2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                        2.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
๒๕๖๐ ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ  
หัวหน้า เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
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                        2.๒ วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมา
ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
                        2.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจาก 
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผู้ อ่ืน        
โดยมิชอบ 
                       2.๔ หากหัวหน้างานพัสดุ เห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ 
ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและจัดท ารายงานเสนอนายแพทย์สาธารณสุขอ าเภอวังทอง เพ่ือด าเนินการสอบ
ข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 
                   3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
                       3.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ 
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ ให้พิจารณาการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ตามแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินไม่ว่ากรณีใดๆ ให้พิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และประโยชน์  
ทีท่างราชการจะพึงได้รับ และจะพึงต้องให้ตอบแทนทั้งในปัจจุบันและอนาคตเป็นส าคัญ 
  2. การรับบริจาคที่มีเงื่อนไขเป็นการผูกผันจะต้องไม่ให้ประโยชน์ต่อผู้ใดโดยเฉพาะ ถ้าเป็น
ทรัพย์สินที่มีภาระติดพันหรือมีภาระต้องเรียกร้องหรือซ่อมแซมบ ารุงรักษา ส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่ า
ผลตอบแทนที่ได้รับคุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายที่ต้องเสียไปหรือไม่ 
  3. การรับบริจาคทรัพย์สินอ่ืนนอกจากเงิน ให้ตรวจสอบเสียก่อนว่าทรัพย์สินที่จะรับบริจาค 
มีเอกสารสิทธิสมบูรณ์หรือไม่ ทั้งนี้ เพื่อมิให้ต้องเกิดคดีฟ้องร้องกันภายหลัง 
  4. การรับบริจาคที่ดินจากเอกชนเพ่ือใช้ประโยชน์ในทางราชการ หากไม่มีแผนงานหรือ
โครงการที่ชัดเจนรองรับการใช้ประโยชน์ในที่ดินตามวัตถุประสงค์ของผู้ที่แสดงความประสงค์จะยกที่ดินให้แก่
ทางราชการไม่ควรรับบริจาคท่ีดินดังกล่าวไว้ตั้งแต่ต้น 
  5. การรับบริจาคอาคารสิ่งก่อสร้างหรือที่ดินพร้อมอาคารสิ่งก่อสร้ าง ให้ถือปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและเงื่อนไข ดังนี้ 
 5.1 ขออนุมัติปลัดกระทรวงสาธารณสุขก่อนการรับบริจาค โดยส่งแบบฟอร์ม/ข้อมูลใน
การรับบริจาคและเอกสารที่เกี่ยวข้อง กรณีการรับบริจาคอาคารสิ่งก่อสร้างหรือที่ดินพร้อมอาคารสิ่งก่อสร้าง
ขอให้ค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นในการก่อสร้าง ตลอดจนแผนบริหารจัดการด้านก าลังคน บริหารทรัพยากร 
ที่เหมาะสม และต้องส่งเอกสารที่ผู้บริจาคแจ้งความประสงค์จะขอบริจาคมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 5.2 การรับบริจาคอาคารสิ่งก่อสร้างที่ผู้บริจาคได้ก่อสร้างเองในที่ดิน ซึ่งหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขขอใช้ประโยชน์จากหน่วยงานอื่น การก่อสร้างอาคารที่บริจาคจะต้อง
ท าความตกลงกับหน่วยงานนั้นๆ ให้เสร็จเรียบร้อยก่อน 
 5.3 การรับบริจาคอาคารสิ่งก่อสร้างที่ผู้บริจาคได้ก่อสร้างเองในที่ดิน ซึ่งอยู่ในความ
ปกครองดูแลหรือใช้ประโยชน์ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์จาก
หน่วยงานอ่ืน ให้ส่วนราชการใช้ดุลยพินิจในการรับบริจาคอาคารที่มีผู้ประสงค์จะก่อสร้างให้ส่วนราชการ อาจ
ก าหนดให้ผู้บริจาคมีหลักประกันการก่อสร้างอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 141 ตามนัยระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมด้วยก็ได้ 
 5.4 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไม่มีนโยบายในการจัดสรรงบประมาณสมทบ  
ค่าก่อสร้างหรือจัดซื้อครุภัณฑ์หรือรับเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่ท าให้ส่วนราชการต้องเป็นภาระผูกผัน 
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 5.5 กรณีรับบริจาคอาคารสิ่งก่อสร้างให้ด าเนินการตามเงื่อนไขดังนี้ด้วย 
  (1) จะต้องก่อสร้างอาคารสิ่งก่อสร้างตามแบบแปลนมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) หากมีความจ าเป็นจะใช้แบบแปลนที่ไม่ใช้แปลนตาม (1) จะต้องเป็นแบบแปลน
ที่มีผู้รับผิดชอบทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องทุกสาขา ลงนามรับรองในแบบแปลน โดยผู้รับรองต้องแนบใบอนุญาต 
ให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละสาขาตามกฎหมายมาประกอบการพิจารณาด้วย และให้หัวหน้าหน่วยงานที่จะ
รับบริจาครับรองว่าได้ตรวจสอบผู้รับรองในแบบแปลนถูกต้องแล้ว 
  (3) หัวหน้าหน่วยงานที่จะรับบริจาคจะต้องให้ความเห็นชอบผังหลักอาคารสิ่งก่อสร้าง
ด้วยและหากมีปัญหาให้ปรึกษากองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นกรณีไป 
 6. อาคารสิ่งก่อสร้างที่รับบริจาคไม่ว่าจะปลูกสร้างในที่ดินซึ่งเป็นที่ราชพัสดุหรือในที่ดินอ่ืน  
ให้แจ้งกรมธนารักษ์ หรือส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับทะเบียนที่ราชพัสดุ ภายในสามสิบ
วันนับแต่วันที่ปลูกสร้างเสร็จ เพ่ือด าเนินการขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ ทั้ งนี้  ตามนัยข้อ 6 วรรคแรก ของ
กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการปกครอง ดูแลบ ารุงรักษา ใช้และจัดหาประโยชน์เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 7. ผู้บริจาคที่มีความประสงค์จะติดตั้งชื่อผู้บริจาคหรือชื่ออ่ืน เป็นชื่ออาคารหรือที่ทรัพย์สินที่
บริจาคให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ตามนัยระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการตั้งชื่อหน่วยบริการ อาคาร หรือทรัพย์สิน ของหน่วยบริการที่ได้รับจากผู้บริจาคหรือที่ได้
จัดสร้างหรือซื้อจากเงินที่ได้รับบริจาค พ.ศ. 2558 
 8. ในกรณีที่มีผู้บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้ทางราชการทุกกรณีให้มีการรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นจนถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการ และให้ถือว่าเป็นการรับบริจาคใน
นามของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  9. ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค
ให้ทางราชการนี้ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 
                   4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ได้แก่
มาตรการ การใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการได้แก ่

(๑) มาตรการการใช้รถราชการ 
(๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
(๓) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
(๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่

ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธรณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง จึงขอประกาศมาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยซึ่งประกอบด้วย ๔ มาตรการดังกล่าว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
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นโยบายหลัก    
๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย 
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้

สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ ดังนี้ 

๑.๑ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ 

ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐       
๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้อง 
๒. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๓. หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่าง

เคร่งครัด 
                   5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
                        5.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ 
                   6. การก ากับ ติดตาม 
                        6.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
                        6.๒ จัดท าหนังสือแจ้งประกาศ เจตจ านงเพ่ือเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการ
ทุจริต 
                        6.๓ ติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่น 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
                        6.๔ ให้ทุกหน่วยรายงานผลการด าเนินงาน ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
ทราบทุก ๖ เดือน     

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่  25  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

(นายมณเฑียร  ทักษณา) 
สาธารณสุขอ าเภอวังทอง 


