
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง                             หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 

สถานที่ตั้ง     ต าบลวังทอง      อ าเภอวังทอง     จังหวัดพิษณุโลก 

ชื่อผู้ประสานงาน               นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์                                        ต าแหน่ง        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

สังกัด          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง                                            โทรศัพท์        086-4465749 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์          visuwat4547@hotmail.com LINE ID :       tlethank 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง 96 84 146 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน     6     โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข     รวม...........6..............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................5.................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ..................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ................1.................. โครงกำร 

แบบฟอร์มที่ 1 

mailto:visuwat4547@hotmail.com
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........1............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1................ โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
 

3.2 งบประมาณที่ใชด้ าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมภิำค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนภูมภิำค น ำคณุธรรม 5 ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู และน ำหลักธรรมทำงศำสนำ 
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม  
มำเป็นคณุค่ำหลักในกำรด ำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและกำรพัฒนำให้ปรำกฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่ำนกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประกำร ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตญัญู  
มำเป็นคณุค่ำหลัก
ในกำรด ำเนินชีวิต 

(1) คณุธรรมน ำชีวิต/กิจกรรมสวดมนต์ไหว้
พระ ในวันประชุมประจ ำเดือนและวันพระ 

วันพระมีจนท.
เข้ำร่วม วันละ 
1 คนและวัน
ประชุมประจ ำ 
เดือนทุกคน 

  สสอ.วังทอง     

(2) จิตอำสำพฒันำ/กิจกรรมออกหน่วย
บริกำรสำธำรณสุข เยี่ยมบ้ำนผู้ประสบภยั
ผู้สงูอำย/ุผู้พิกำร/ผูด้้อยโอกำส. 

เดือนละ 1 ครั้ง   สสอ.วังทอง     

(3) กำรให้ทำนและกำรแบ่งปัน/กจิกรรมกำร
ท ำบุญตักบำตรในงำนเทศกำลและแบ่งปัน
อำหำร เสื้อผ้ำ เครื่องนุ่งห่มอุปกรณแ์ก่
ประชำชน ผู้ยำกไร้ในหมู่บ้ำน/เรือนจ ำ 

ปีละ 3 ครั้ง ฝึกกำรเป็นผู้ให้
และท ำให้จิตใจ
สงูผ่องแผ้ว 

 สสอ.วังทอง     

1.2   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่องเสริมยก
ย่องเชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม จริยธรรม น ำ
คุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู มำเป็นคณุค่ำหลัก
ในกำรด ำเนินขีวิต โดยกำรให้รำงวลัเพื่อเป็น
กำรยกย่องผลจำกกำรประกอบคณุงำม
ควำมดีอย่ำงสม่ ำเสมอ สำมำรถเปน็ตัวอย่ำง
เป็นแบบอย่ำงแก่บุคคลอื่นในหน่วยงำนให้
ยึดถือเป็นแบบอย่ำงได้ และร่วมสร้ำงแรง
บันดำลใจให้คนเป็นคนด ี

   (1) ยกย่องชมเชย คนดี/กิจกรรมกำร
ชมเชย ผู้ปฏิบัตดิีปฏิบตัิชอบ ก่อนกำร
ประชุม 

 
 
 
 

 สร้ำงบุคคล
ต้นแบบ
จริยธรรมใน
องค์กำรให้เกิด
ควำมภำคภูมิใจ 

 สสอ.วังทอง     



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.3   แนวทำงกำรพัฒนำที ่9 ใช้พลัง “บวร” 

เป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงำน 

        

        (1) พระสุขภำพดี / กิจกรรมดูแล
สุขภำพพระสงฆอ์ำพำธและตรวจสุขภำพ
พระสงฆ ์เพื่อเปน็ส่วนหน่ึงในกำรขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม 

 พระสงฆ์อำพำธ
เข้ำถึงบริกำร
และพระสงฆ์
ได้รับกำรตรวจ
สุขภำพประจ ำป ี

 สสอ.วังทอง     

กลยุทธ์ที ่5  
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมหรือกำร
ท ำควำมดี ที่เปิด
โอกำสให้ผูเ้ข้ำร่วม
กิจกรรมไดส้ะท้อน
กำรมีคณุธรรม
จริยธรรมของตนทั้ง
ที่เป็นกิจกรรม
ภำยในและภำยนอก
หน่วยงำนและกำรมี
คณุธรรมจริยธรรม
ของตนทั้งที่เปน็
กิจกรรมภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำน
และกิจกรรมกำรท ำ
ควำมดีด้ำนกำร
อนุรักษ์ทรัพยำกร 
ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1.4   แนวทำงกำรพัฒนำที ่2 ส่งเสรมิกำรน ำ
คุณธรรมเพื่อจิตอำสำ และกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
กำรประหยัดพลังงำนและทรัพยำกร กำรขัด
กำรขยะ และ Zero Waste กำรสร้ำงพื้นที่
สีเขียว กำรปลูกป่ำ และกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
         (1) จิตอำสำพฒันำ / กิจกรรม

เจ้ำหน้ำท่ีจิตอำสำ พัฒนำสถำนทีท่ ำงำน
และประชำชนจิตอำสำพฒันำวดั 

เจ้ำหน้ำท่ีและ
ประชำชนร่วม
พัฒนำ 80 คน 

  สสอ.วังทอง     

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่3  
ยกระดับคะแนน
กำรประเมิน
คณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 
 

2.1   แนวทำงกำรพัฒนำที ่1 ก ำหนดให้
หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข
ประเมิน 

        

   คณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

        

        (1) ITA / กิจกรรม น ำเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA ประจ ำปดี ำเนินกำรให้
ครบถ้วนกับทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

หน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้อง
ด ำเนินงำนตำม
เกณฑ์ครบถ้วน 

  สสอ.วังทอง     

 
 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ........200..........คน .........192.........คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

..........18.........แหง่ ...........18........แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

.........18........แห่ง 

.......160.........คน 
........18.........แห่ง 
.......192.........คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

..........1..........แห่ง 

........160........คน 
.........1...........แห่ง 
..........192......คน 

 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       1. เจ้ำหน้ำที่ตระหนักถึงคณุธรรม 5 ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และน ำหลักธรรมทำงศำสนำ ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม มำเป็น
หลักในกำรด ำรงชีวิตปฏิบัติจนเป็นนสิัย ลดควำมตระหนี่ เสียสละ ถือเอำประโยชนส่วนตนเป็นที่ตั้ง 

       2. เจ้ำหน้ำที่ได้รับควำมรูห้ลักธรรม ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต รู้จักก ำจัดเหตุของควำมทุกขแ์ละมีควำมสุขในกำรท ำงำนเพิ่มข้ึน 

       3. เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนมีควำมผูกพัน รัก สำมัคคี ช่วยเหลือเห็นอกเห็นใจกัน 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
      (นำยวิษุวัติ  จินดำพงษ์) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
    ประธานชมรมจริยธรรม 
     หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  9  เดือน  พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
       (นำยมณเฑียร  ทักษณำ) 
ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอวังทอง 
     ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  9  เดือน  พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริ ต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


