
1. ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 

2. ชื่อโครงการ  อบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้สัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

3. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ

ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินได้ผล
การประเมินและมีแนวทางในการพัฒนายกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

กระทรวงสาธารณสุข โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง จึงได้จัดโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้สัญญา : สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังทอง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข  (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565  บูรณาการจากแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน (ศปท) กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ อัน
ได้แก่ ๑. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคส่วนใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ และให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ ๓. พัฒนาความร่วมมือเครือข่ายการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และ ๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ภายใต้แผนแม่บทการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕80)  

สืบเนื่องจากสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง  เจตนาหรือไม่
เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้  เป็นการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ 
ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจึงต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับเจ้าหน้าที่ โดยให้เจ้าหน้าที่ทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นการป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

4. วัตถุประสงค์โครงการ 
๔.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานในสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอวังทอง ตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕80) 

๔.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้การประเมิน
การรับรู้ จากเครื่องมือและแบบสำรวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๔.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง ประพฤติตนและ
ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยใสสะอาด 

5. เป้าหมาย 
เจ้าหน้าทีส่ำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง จำนวน 50 คน 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  

7. วิธีการดำเนินการ 
จัดประชุมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้สัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

8. วิทยากร 
สาธารณสุขอำเภอวังทอง โดย นายมณเฑียร  ทักษณา  

9. ระยะเวลาการดำเนินการ 
วันที่  25 ธันวาคม 2567 ระหว่างเวลา 08.30 – 12.00 น.  

10. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายวิษวุัติ  จินดาพงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
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12. การประเมินผลและตัวชี้วัด 
๑๒.๑ ข้าราชการ บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทองมีความเข้าใจเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)   
๑๒.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity 

and Transparency Assesment : MOPH ITA) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง มีคะแนนประเมินร้อยละ ๙2 
ขึ้นไป 

๑๒.๓ หน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง ดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปชั่น สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 
2 (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕80) 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๓.๑ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง ดำเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 
๑๓.๒ บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนใน

หลักสูตรทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)   
๑๓.๓ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทองเป็นองค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาลเป็นที่

ยอมรับตามหลักสากล 
๑๓.๔ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง ยกระดับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น      

จนเกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีและมีความเชื่อม่ันในการบริหารราชการแผ่นดิน 

14. การอนุมัติโครงการ 
 
     
         
 ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นายวษิุวัติ   จินดาพงษ์) 
                             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          ( นายมณเฑียร  ทักษณา ) 
             สาธารณสุขอำเภอวังทอง 
                                               

 
 



 
กำหนดการ โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

โดยใชห้ลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข  
ภายใต้สัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
วันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลวังทอง 
--------------------------------------------- 

 
เวลา 08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม  
เวลา 09.00 – 09.30 น. - เรียนเชิญ นายมณเฑียร  ทักษณา  สาธารณสุขอำเภอวังทอง  

ลงนามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 
ใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต” (Zero Tolerance) และอ่านคำประกาศเจตนารมณ์ฯ 

 - นายมณเฑียร  ทักษณา สาธารณสุขอำเภอวังทอง กล่าวถึง 
 นโยบายของผู้บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง ในการป้องกันการรับสินบนและ 
 ผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 

- สาธารณสุขอำเภอวังทอง และเจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม ร่วมถ่ายภาพหมู ่
 แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

เวลา 09.30 - ๑2.0๐ น. - สาธารณสุขอำเภอวังทอง บรรยายให้ความรู้ ดังนี้ 
   หัวข้อ 1. ความเป็นมาของหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
  หน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assesment : MOPH ITA)   
   หัวข้อ 2. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรทุจริตศึกษา (Anti-Corruption  
  Education) กระทรวงสาธารณสุข STORONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต (ฉบับปรับปรุง)  
  พ.ศ. 2565 ด้วยหลักการจิตพอเพียงต้านทุจริต  
 - กล่าวปิดการอบรม 
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