
สรุปรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางดา้นจริยธรรมและการมีวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

วันที่  25 ธันวาคม 2567 เวลา 08.3๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลวังทอง อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 

************************ 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
  

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

 
1 นายมณเฑียร  ทักษณา สาธารณสุขอำเภอวังทอง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  

2 นายวราวุฒิ  สายเปลี่ยน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  

3 น.ส.วลัยพร  พงษ์มณี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  

4 นางสุทธิลักษณ์  เปี่ยมสาย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  

5 นายสมเกียรติ  ใจจร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  

6 นายเขมนันท ์ แย้มทัศน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  

7 น.ส.ปุณยวีร์   ศาสตร์สมัย นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  

8 น.ส.กัลยาวีร์  กลมสวรรค ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  

9 นายวิษุวัติ   จินดาพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
พิเศษ รพ.สต.แก่งโสภา  

10 น.ส.เสาวภา  อู่รอด นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.แก่งโสภา  

11 น.ส.พรสวรรค์  ภูส่วัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.แก่งโสภา  

12 น.ส.ปภาวรินทร์   พ่ึงน่วม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.แก่งโสภา  

13 น.ส.สุดารัตน์ บุญชื่น นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.แก่งโสภา  

14 นางอารีรัตน์  พรมชาวนา เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.ชัยนาม  

15 นางสิริศาสตร์  สิริบุญญาชัย จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ชัยนาม  

16 น.ส.พิมพ์ขวัญ  เพนเทศ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ชัยนาม  



17 นายสามารถ   จันทร์โสม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านน้ำพรม  

18 น.ส.จันทรี     เอมหยวก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านน้ำพรม  

19 นางกันติชา  สายพันธ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านน้ำพรม  

20 นางสุวรา  ใจปัญญา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านใหม่ชัยเจริญ  

21 นางณิศชเนตร์  สุดาสุด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านใหม่ชัยเจริญ  

22 น.ส.ธัญพิชชา  อินทับทิม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านใหม่ชัยเจริญ  

23 น.ส.เบญจรัตน์  มีไผ่ขอ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านใหม่ชัยเจริญ  

24 นายสุนทร   พรมเพชร เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านดงพลวง  

25 น.ส.มานะ  ทรงคงดวงดี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านดงพลวง  

26 นางเพ็ญนภา  บุญรอด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านดงพลวง  

27 น.ส.สภุกร  สิงห์ทอง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านดงพลวง  

28 นายจีรพงษ์  อ่อนดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.แม่ระกา  

29 นางภัทรพร  จูจันทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.แม่ระกา  

30 น.ส.กมลทิพย์   สันตติอนันต์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.แม่ระกา  

31 น.ส.วรนันทน์  คงกรุด เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.แม่ระกา  

32 น.ส.อมรรัตน์  หลำชาวนา เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.แม่ระกา  

33 น.ส.เนตรชนก  ราชาดำ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.แม่ระกา  

34 นางบุญทอง  ภู่นิยม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองเตาอิฐ  

35 นางนภณัฐ   แจ้คำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองเตาอิฐ  

36 นางสุภาพร   ผ่าทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านหนองเตาอิฐ  

37 นายศักดิ์ชัย  ผ่าทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านแสนสุขพัฒนา  

38 น.ส.กนกวรรณ  สังข์ศรี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านแสนสุขพัฒนา  



39 น.ส.ดวงพร  เสือคล้าย นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านแสนสุขพัฒนา  

40 นายดนัย    พ่วงภัทรพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ท่าหมื่นราม  

41 นายอริญชย์  คงณรงค์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ท่าหมื่นราม  

42 นายไตรภพ  บางสาลี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ท่าหมื่นราม  

43 น.ส.ธารนรินทร์  ปั้นหยวก นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ท่าหมื่นราม  

44 นายปัญญา    แช่มเทศ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญ
งาน 

รพ.สต.บ้านสุพรรณพนมทอง  

45 น.ส.ปาริมา  ศรีปาน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านสุพรรณพนมทอง  

46 นายณัฐวัตร    โทจำปา นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านสุพรรณพนมทอง  

47 น.ส.เบญจวรรณ  แก้วต่าย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.หนองพระ  

48 นางอรณิต    สงวนวงศ์วิจิตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.หนองพระ  

49 นายสมภาส  สงวนวงศ์วิจิตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.หนองพระ  

50 น.ส.อิสราภรณ์  เย็นขัน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.หนองพระ  

51 น.ส.จิดาภา  เลิกนุช นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองพระ  

52 นายประภาส  บารมี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สอน.บ้านกลาง  

53 น.ส.วรรณพร  วงษโสภา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สอน.บ้านกลาง  

54 นายวิทวัส  สุโภชน ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สอน.บ้านกลาง  

55 นายจักรพันธ์    บุญอ่อง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สอน.บ้านกลาง  

56 นายภัทรพล  นบนอบ นักวิชาการสาธารณสุข สอน.บ้านกลาง  

57 น.ส.ไอลดา  เฟ่ืองแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข สอน.บ้านกลาง  

58 น.ส.วีรินทร์พิมล  วงศ์ไผ นักวิชาการสาธารณสุข สอน.บ้านกลาง  

59 นางจุฑารัตน์   ญาณวิจิตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.พันชาลี  

60 นายชัยพร  พรมชาวนา นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.พันชาลี  



61 น.ส.พิมพ์ชนก  รางแดง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.พันชาลี  

62 ว่าที ่ร.ต.อดุลย์    มระกรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ดินทอง  

63 น.ส.สุกัญญา  ม่วงทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ดินทอง  

64 นางสายฝน  อุดมหาราช เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ดินทอง  

65 นายศรัญย์  อำไพพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ดินทอง  

66 นายวัฒนา  แสงคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองปรือ  

67 น.ส.ไอลดา   จันทร์ตูม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านหนองปรือ  

68 นายสนอง  นวลลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.วังนกแอ่น  

69 นางขนิษฐา  ภัทรเศรษฐเศรณี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.วังนกแอ่น  

70 น.ส.ปราณีตศิลป์  ถิ่นแปง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.วังนกแอ่น  

71 น.ส.กนกพรรณ  คงพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.วังนกแอ่น  

72 น.ส.ภัคจีรา  สีหะวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.วังนกแอ่น  

73 นายรังสรรค์  สุขเกษม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านไผ่ใหญ่  

74 น.ส.ธนวินท์  ทรัพย์สารีบุตร เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านไผ่ใหญ่  

75 พ.จ.อ.สมพงษ์  ศิริกิจ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านไผ่ใหญ่  

76 น.ส.รัตนา  ศรีมณฑล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านวังน้ำใส  

77 นางกุลภา  วงศ์กังแห นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านวังน้ำใส  

78 นางน้ำฝน  บุรีวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านวังน้ำใส  

        
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 



 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
มีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 
4. วัน เวลา สถานที ่จ ัดโครงการ   25 ธันวาคม  2567 เวลา 08.30 - 16.30  ณ ห้องประชุม

โรงพยาบาลวังทอง 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังทอง ตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
๕.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน การรักษาวินัย และการป้องกันมิให้การกระทำผิดวินัย โดยใช้การ
ประเมินการรับรู้จากเครื่องมือและแบบสำรวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 
ประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยม
ในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการไทยใสสะอาด 
 

6.  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ       
                     

    7.  ขั้นตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ลำดับที่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 78 คน 

      
 8.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่กำหนดไว้ใน
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

1 ข้าราชการบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความ
เข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ (ครองตน ครองคน ครองงาน) และ
ความรู้ด้านวินัย การรักษาวินัย รวมถึงการ
ป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย 
 

- จากการตอบแบบสอบถามร้อยละ 90 
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน  



ลำดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่กำหนดไว้ใน
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT)  ประจำปีงบประมาณ 
2567  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ              
วังทอง มีคะแนนประเมินร้อยละ ๙๒ ขึ้นไป 

ร้อยละ 100  

     9.  การประเมินจุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ     
- 

     10.  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
- ควรจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  

     11.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถ้ามี)    

  1)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   
       2)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   
  3)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกำหนดการ   
       4)  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน   
  5)  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  
       6)  จดหมายเชิญวิทยากร 
  7)  หนังสือตอบรับวิทยากร   
       8)  รายงานการประชุม    
 
  
 
               ลงชื่อ................................................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

( นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์ ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 

         ลงชื่อ................................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายมณเฑียร  ทักษณา) 
สาธารณสุขอำเภอวังทอง 


