
 
 

 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
 “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง ใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต”             

(Zero Tolerance) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
-------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นายมณเฑียร  ทักษณา  สาธารณสุขอำเภอวังทอง ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที่    
นำบุคลากรสาธารณสุข ให้มีความซื่อตรง จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ใน
พระบรมราชจักรีวงศ์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความ มีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน  ไม่ทนต่อการทุจริต และ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หา
ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตาม
ค่านิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ  อันได้แก่ ซื ่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ มุ ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญ ทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

  ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท          
และศาสตร์ของพระราชาผู ้ทรงธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธาน ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่  9  ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
  

 
 

(นายมณเฑยีร  ทักษณา) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
-------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นายมณเฑียร  ทักษณา  สาธารณสุขอำเภอวังทอง  ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง กระทรวงสาธารณสุข ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ   
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู ้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทองทุกคนว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น          
ในองค์กรปลูกและปลูกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐาน
ความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นโดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังทอง ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย "กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ" นำสู่ "กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" (Together Against Corruption : TAC) 

            ประกาศ ณ วันที่  9  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 

(นายมณเฑียร  ทักษณษา) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------------------- 

 

            ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง                  
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และ
ไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วังทอง 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง จะดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกนั เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
        

ประกาศ  ณ  วันที่  9  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
  

 
 

(นายมณเฑียร  ทักษณา) 
สาธารณสุขอำเภอวังทอง 

 


