
 
  

                                                 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 
ที ่  พล ๐7๓๒ / พิเศษ                   วันที ่    12  มกราคม  ๒๕๖9 

เรื่อง   การกำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอวังทอง 
 

 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื ่อให้บุคลากรสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และกำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ต้องมีคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงกำหนดให้จัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  ทั้งนี้ ตามกรอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ในส่วนของ MOIT 22 นั้น  

ในการนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  พิจารณาแล้วเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 
22 จึงขอความเห็นชอบในคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วังทอง และอนุมัติให้ใช้คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และหากเห็นชอบขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 

(นายวราวุฒิ สายเปลี่ยน) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ชอบดำเนินการตามเสนอ / อนุมัติเผยแพร่ 
 

 
 

( นายมณเฑียร  ทักษณา ) 
สาธารณสุขอำเภอวังทอง 

 

 
 
 


