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ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 

ที ่ พล ๐7๓๒ / พิเศษ     วันที ่  19  มกราคม  ๒๕๖9 

เรื่อง   แจ้งเวียนคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
           ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
 
 ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง มีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรในสังกัด ได้รับทราบและถือ
ปฏ ิบ ัต ิ โดยเคร ่งคร ัด ท ั ้ งน ี ้  ตามกรอบการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์   (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment) MOIT 
22 
  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง ขอแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง                  
ให้ทุกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และบุคลากรในสังกัดทุกคน ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งเจ้าหน้าที่ให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
 

( นายมณเฑียร  ทักษณา ) 
สาธารณสุขอำเภอวังทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน พ.ศ. 2569 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 
วัน/เดือน/ปี    19 มกราคม 2569 
หัวข้อ  :  เผยแพร่คู่มือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            ดว้ย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง มีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด ทั้งนี้ ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 แบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์   (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment) MOIT 22 
              ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง ขอเผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
Link ภายนอก : เว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง http://www.wtdph.go.th/   
 
 
              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                            ผู้อนุมัติรับรอง 
                  วราวุฒิ สายเปลี่ยน                                                 มณเฑียร  ทักษณา 
               (นายวราวุฒิ สายเปลี่ยน)                                          (นายมณเฑียร  ทักษณา) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                    สาธารณสุขอำเภอวังทอง 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
วราวุฒิ สายเปลี่ยน 

( นายวราวุฒิ สายเปลี่ยน ) 
                                      ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                      วันที่    19    เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 


