
สรุปรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2569 

วันที่  9 ธันวาคม 2568 เวลา 08.3๐ น. – ๑2.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 

************************ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
มีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2569 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวราวุฒิ  สายเปลี่ยน 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 
4. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ   9 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 - 12.00  ณ ห้องประชุมสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอวังทอง ชั้น 2 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังทอง ตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
๕.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน การรักษาวินัย และการป้องกันมิให้การกระทำผิดวินัย โดยใช้การ
ประเมินการรับรู้จากเครื่องมือและแบบสำรวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 
ประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยม
ในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่ง สู่การเป็น
ข้าราชการไทยใสสะอาด 
 

6.  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ       
                     

    7.  ขั้นตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ลำดับที่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 82 คน 
ร้อยละ 100 

      
 8.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่กำหนดไว้ใน
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

1 ข้าราชการบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความ
เข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ (ครองตน ครองคน ครองงาน) และ 

- จากการตอบแบบสอบถามร้อยละ 90 
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ  



ลำดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่กำหนดไว้ใน
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

 ความรู้ด้านวินัย การรักษาวินัย รวมถึงการ
ป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย 

 

2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT)  ประจำปีงบประมาณ 
2568  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ              
วังทอง มีคะแนนประเมินร้อยละ ๙4 ขึ้นไป 
 

ร้อยละ 100  

     9.  การประเมินจุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ     
- 

     10.  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
- ควรจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  

     11.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถ้ามี)    

  1)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   
       2)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   
  3)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกำหนดการ   
  4)  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  
       
  
 
               ลงชื่อ................................................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

( นายวราวุฒิ  สายเปลี่ยน ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 

         ลงชื่อ................................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายมณเฑียร  ทักษณา) 
สาธารณสุขอำเภอวังทอง 

 
 
 
 
 


















